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AVVISO PUBBLICO

PER L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022-2024

La legge n. 190 del 6 novembre 2012 ("Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione") prevede che ogni Amministrazione
pubblica predisponga un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e, come parte di
questo, il Programma Triennale per la Trasparenza, aggiornati annualmente.

II Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato dall'Autorita Nazionale Anticorruzione,
prevede che le Amministrazioni, al fine di disegnare un'efficace strategia anticorruzione,
realizzino forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi in occasione dell'elaborazione/aggiornamento del proprio
Piano.

Il presente avviso e rivolto ai cittadini, alle associazioni o altre forme di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali
operanti nel territorio, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore
individuazione delle misure preventive anticorruzione e di trasparenza, di cui I'Ente si riserva
di tenerne conto in sede di approvazione del PTPCT 2022/2024.

Non si terra conto delle proposte manifestate in forma anonima.

A tal fine, prima dell’approvazione definitiva del Piano, si richiede a tutti gli interessati di
fornire suggerimenti, segnalare eventuali errori, proporre buone pratiche mediante una PEC
formale all’ indirizzo PEC: protocollo.terranovadasibari@asmepec.it (chi non ha la PEC puo
presentare un contributo su carta, debitamente sottoscritto, accompagnato da una copia di un
documento personale, al protocollo comunale), utilizzando il modulo allegato al presente
Avviso.

La consultazione pubblica si chiudera il 26.04.2022 ore 10,00. Di tutte le note che perverranno,
entro tale termine, sara data notizia nel provvedimento di adozione finale.

Per meglio consentire I'apporto di contributi mirati, si fa presente che il vigente Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2021/2023 e consultabile sul sito internet
dell’Ente, nelle Sezione “Amministrazione Trasparente- Altri Contenuti- Corruzione”.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Viviana Stratico
Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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Proposta Stakeholders esterni

Scadenza: 26 Aprile 2022 ore 10,00.

Casella di posta elettronica cui inviare il modulo:
PEC: protocollo.terranovadasibari@asmpec.it

Segretario Comunale Dott.ssa Viviana Stratico

Piano oggetto di aggiornamento: PTPCT 2021/2023 ai fini dell’approvazione del PTPCT
2022/2024.

DATI DELLO STAKEHOLDER (*)

Cognome e Nome:

Indirizzo:

Eventualmente
ente/associazione/organizzazione/altro:

sede:

specificare il ruolo ricoperto
nell’ente/associazione/organizzazione/altro:

(*) campi da compilare obbligatoriamente
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PROPOSTA/SUGGERIMENTI/OSSERVAZIONI

INFORMATIVA PRIVACY ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
del Regolamento UE 679/2016 (GDPR- General Data Protection Regulation).

Tutti i dati personali comunicati per I'aggiornamento del PTPCT saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali connesse
alla presente procedura di consultazione.

| dati richiesti sono obbligatori; pertanto le proposte prive dei dati identificativi non sono prese in considerazione ai fini dell’aggiornamento.
Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Terranova da Sibari, nella persona del suo legale rappresentante.

E’ garantito I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 e art. 8del D.Lgs. 196/20
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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 27 DEL 29/04/2022

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022/2024. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di aprile, alle ore 12,20, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, si € riunita la Giunta Comunale, con la presenza degli
assessori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LIRANGI LUIGI SINDACO SI
SMIRIGLIA MASSIMILIANO VICE SINDACO SI
QUINTIERI ANTONIO ASSESSORE SI
SALIMENA MARIA GRAZIA ASSESSORE NO
DI STASI BELINDA SIMONA ASSESSORE NO

Totale Presenti 3
Totale Assenti 2

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Viviana STRATICO’

Assume la presidenza il Sig. Luigi LIRANGI, in qualita di SINDACO, il quale, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

-in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dalla Assemblea Generale dell’lONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della L. 3 agosto 2009,
n.116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999
e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012,n. 110, I’Autorita Nazionale Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici
indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione;

-la L. n. 190/2012 all’art.1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni Unite contro la
corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione |'organo di indirizzo politico adotta il proprio Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione;

-per gli enti locali il piano & approvato dalla Giunta (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo
97/2016);




CONSIDERATO che:

- i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano Nazionale
Anticorruzione che costituisce ex legge (art.1, comma2-bis, L.n.190/2012) atto di indirizzo per gli Enti tenuti
ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

- I’Autorita Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
successivamente aggiornato con i seguenti interventi (Deliberazione n. 72/2013; Determinazione
n.12/2015; Deliberazione n.831/2016; Deliberazione n.1074/2018, Deliberazione n.1064/2019);

- in data 6 agosto 2021 e stato convertito in legge il decreto legge 9 giugno 2021 n. 801 con cui é stato
introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione, strumento che per molte amministrazioni (escluse
le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) prevede che la pianificazione della prevenzione
della corruzione e della trasparenza costituisca parte integrante, insieme agli strumenti di pianificazione, di
un documento di programmazione annuale unitario dell’ente chiamato ad adottarlo. Il Piano dovra essere
approvato in forma semplificata per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti. L'iter per
I"approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le indicazioni per la redazione del PIAO, nonché il
DPR chiamato a riorganizzare I'assetto normativo perché sia conforme alla nuova disciplina del PIAO, non &
ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti non sono vigenti, fermo restando che il decreto-legge 30
dicembre 2021, n. 228 ha differito, in sede di prima applicazione, I'approvazione del PIAO al 30 aprile 2022;

- con Comunicato pubblicato il 14 gennaio u.s., ANAC ha differito la scadenza per la presentazione del
PTPTC 2022-2024 al 30 aprile 2022;

- ANAC negli “Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022” (approvati il 2
febbraio 2022) ha fornito indicazioni da ritenere confermate in ogni caso, perché basate sulla normativa
vigente e sul PNA 2019, salvo eventuali successive integrazioni che si dovessero rivelare necessarie a
seguito dell’approvazione delle norme in materia di PIAO;

PRESO ATTO dei contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2022/2024 e dei suoi allegati:

A-Mappatura, Valutazione e Misure di sicurezza
B- Pubblicazioni obbligatorie nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
Di approvare le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;
Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022/2024
unitamente ai suoi allegati A-Mappatura, Valutazione e Misure di sicurezza e B- Pubblicazioni obbligatorie
nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, da intendersi parti integranti e sostanziali del
presente atto;
di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del Comune in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri Contenuti”, sottosezione
"Prevenzione della corruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque;
di dichiarare, con votazione separata unanime, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'art. 134 comma 4 del d.Igs.267/2000, in ragione dell'urgenza di provvedere.



Approvato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Luigi LIRANGI F.to Dott.ssa Viviana STRATICO’

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione :
E’ divenuta esecutiva il giorno 29/04/2022,
in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c 4, D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Viviana STRATICO’

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- chela presente deliberazione:

- E' stata pubblicata, mediante affissione all’albo pretorio comunale, il giorno 30/04/2022 per
rimanervi quindici giorni consecutivi come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Leg.vo n.
267/2000;

Terranova da Sibari, [ 30/04/2022

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Dott. Placido BONIFACIO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Terranova da Sibari, i 30/04/2022

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
Dott. Placido BONIFACIO
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COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI
Provincia di Cosenza

Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza
2022 — 2024

e Approvato con Delibera di Giunta n. 27 del 29/04/2022;

e Pubblicato sul sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”

L’ANAC ha differito la scadenza per 1’approvazione del PTPTC 2022-2024 al 30 aprile 2022.




PRESENTAZIONE PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA (PTPCT)

Il presente Piano viene predisposto secondo la metodologia indicata nel nuovo PNA, il cui Allegato

1 — “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” reca le indicazioni

metodologiche per la gestione del rischio corruttivo con un documento che sostituisce 1’allegato 5
del PNA 2013.

L’analisi del contesto € condotta sulle criticita del contesto, esterno e interno.

L’ANAC auspica che venga evidenziata 1’utilita dell’analisi del contesto esterno sulla gestione del
rischio.

Rispetto alla valutazione del rischio, 1’ Autorita specifica che “I’allegato 5 del PNA 2013 non va
piu considerato un riferimento metodologico da seguire”, consentendo una certa gradualita per il
cambio dell’approccio, con la previsione che “laddove le amministrazioni abbiano gia predisposto
il PTPCT utilizzando [I’Allegato 5 al PNA 2013, il nuovo approccio valutativo di tipo qualitativo
puo essere applicato in modo graduale in ogni caso non oltre [’adozione del PTPCT 2021-2023”.
Il nuovo PNA favorisce un approccio non meramente formale ma sostanziale nella predisposizione
del fornendo semplificazioni a favore delle Amministrazioni di piu piccole dimensioni. Viene al
contempo favorito un approccio flessibile e contestualizzato al fine di tenere conto delle specificita
di ogni piccola amministrazione e che tenga conto del contesto interno ed esterno nel quale opera.
La finalita della prevenzione della corruzione unitamente al buon andamento e I’imparzialita
delle decisioni e dell’attivita amministrativa sono le finalita cui deve tendere tutto il processo di
gestione del rischio corruttivo.

Viene proposta la buona prassi di non introdurre ulteriori misure di controlli bensi
razionalizzare e mettere a sistema i controlli gia esistenti nelle amministrazioni evitando di
implementare misure di prevenzione solo formali e migliorandone la finalizzazione rispetto agli
obiettivi indicati.

Le fasi centrali del sistema che si sviluppandosi in maniera “ciclica” che ne favorisce il continuo
miglioramento, sono:

1. Analisi del contesto

1.1 Analisi del contesto esterno

1.2 Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio



2.1 Identificazione del rischio
2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

3. Trattamento del rischio
3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

A queste si aggiungono due ulteriori fasi trasversali:

1. la fase di consultazione e comunicazione

2. la fase di monitoraggio e riesame del sistema.

L’ANAC auspica che venga fornita evidenza specifica di come I’analisi di contesto esterno abbia
portato elementi utili alla successiva gestione del rischio;
Rispetto alla valutazione del rischio, suggerendo di adottare un approccio di tipo qualitativo,
dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.
La valutazione del rischio si basa in ogni caso sulle medesime voci e precisamente:
e livello di interesse “esterno”;
e grado di discrezionalita del decisore interno alla PA;
e manifestazione di eventi corruttivi in passato nell’attivita esaminata;

e grado di attuazione delle misure di trattamento.



In ambito di trattamento del rischio si chiede alle amministrazioni di non “limitarsi a proporre delle
misure astratte o generali, ma progettare 1’attuazione di misure specifiche e puntuali; “un PTPCT
privo di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di responsabilita,
articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe
mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge”.

E’ interessante lo spazio dato alla fase del monitoraggio (sia dell’attuazione che dell’idoneita ed

efficacia delle misure di trattamento del rischio).

Le risultanze del monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione, viene ribadito,

costituiscono il presupposto della definizione del successivo PTPCT, in un’ottica migliorativa, delle

risultanze del ciclo precedente

Con riferimento al PTPCT 2021/2023, il Comune ha previsto i seguenti atti:

- in data 14 aprile 2022, ¢ stato pubblicato, sul sito istituzionale dell’Ente, 1’ Avviso pubblico di
consultazione per 1’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione -
PTPC del Comune, per consentire I’apporto di contributi mirati, da parte degli interessati;

- alla data del 26 aprile 2022, termine entro cui necessitava presentare eventuali osservazioni, i
destinatari ed i cittadini del Comune non hanno depositato alcuna documentazione in merito;

- in data 29 aprile 2022, la Giunta Comunale ha approvato [I’intero piano.



OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

Il Piano della Prevenzione della corruzione deve indicare gli obiettivi strategici da realizzare quali
elementi che costituiscono il contenuto necessario di ogni altro documento di programmazione
strategico gestionale, conformemente a quanto stabilito dall’art. 1, comma 8, della legge 190 del 2012,
che testualmente recita: “L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in tema di prevenzione
della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario di ogni altro documento di
programmazione strategico gestionale”.

In buona sostanza la norma attribuisce all’organo di indirizzo un ruolo centrale nella definizione delle
strategie di gestione del rischio corruttivo.

Sempre la Legge 190, all’art. 1 comma 8 bis, sottolinea la necessita che I’Organismo indipendente di
valutazione (OIV) verifichi la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano anticorruzione rispetto quelli
indicati nel Piano della performance, valutando altresi I’adeguatezza dei relativi indicatori. Ne
consegue che i due documenti sono intimamente connessi, poiché da un lato il Piano anticorruzione
fissa gli obiettivi strategici, dall’altro gli stessi vanno poi a confluire tra gli obiettivi del Piano delle
performance.

In buona sostanza, gli obiettivi del Piano anticorruzione confluiscono fisiologicamente in obiettivi di

performance organizzativa ed individuale (art. 10 del d.lgs. 150/2009).

Occorre rammentare inoltre che, ai fini della validazione della relazione sulle performance, 1’OIV
verifica che, nella misurazione e valutazione delle performance, si sia tenuto conto degli obiettivi della
prevenzione corruzione e trasparenza, come ribadito nel PNA 2019, al Punto 8. PTPCT e
performance, a tenore del quale: “A! fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio
di corruzione €, infatti, necessario che i P.T.P.C.T. siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli

altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione”.

Si individuano quali obiettivi strategici in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza le

seguenti azioni:

Incremento della trasparenza verso la collettivita, attraverso 1’implementazione dei dati e/o

provvedimenti da pubblicare in amministrazione trasparente oltre quelli gia oggetto di pubblicazione
obbligatoria. In senso conforme, I’art.10, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013, il quale recita “La
promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”, e I’art. 1,
comma 9, lett f) della legge 190 del 2012, secondo cui il piano risponde all’esigenza di “individuare

specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge”.



Implementazione della digitalizzazione

La digitalizzazione dei procedimenti consente di semplificare e standardizzare le procedure, con
risparmi in termini di tempi e costi, nonché di monitorare 1’evoluzione del procedimento; in questi
termini si aumenta esponenzialmente il controllo dell’intera fase di gestione della procedura, tutto

rimane tracciato, riducendo drasticamente la possibilita di incursioni patologiche nel procedimento.

Sul punto si rammenta che I’art. 12, comma 1 ter, del Codice dell’amministrazione digitale sottolinea
che “...lattuazione delle disposizioni del presente Codice € comunqgue rilevante ai fini della

misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei dirigenti”.



PARTE I
CONTENUTI GENERALI

Premessa generale

La Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione dell’art. 6 della

Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli artt. 20 e 21 della

Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo, ha introdotto misure volte a prevenire e

reprimere la corruzione e I’illegalita nella p.a..

Si sono susseguiti il D.Lgs. n. 33/2013 sulla trasparenza amministrativa e il D.Igs. n. 39/2013 sulla

incompatibilitd/inconferibilita degli incarichi.

Con la legge n. 69 del 27 maggio 2015, il legislatore ha inasprito le pene previste per i reati corruttivi,

subordinando alla preventiva restituzione integrale del frutto della corruzione, la possibilita di fruire

della sospensione condizionale della pena e del patteggiamento.

Il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 (“F.O.I.A.” o Freedom of Information Act), intervenendo sul

principio della trasparenza, ha razionalizzato gli obblighi di pubblicazione gravanti sulle p.a..

Successivamente, sono entrati in vigore la legge n. 179 del 30 novembre 2017, recante

“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a

conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro”, in materia di whistleblowing , e il d. Igs. 74/2017

sulla valutazione della performance dei pubblici dipendenti, che ha tra I’altro collegato I’attribuzione

di premi al rispetto delle regole anticorruzione.

Si segnalano, inoltre:

la c.d. legge "‘spazzacorrotti*’, n. 3/2019 contenente le misure per il contrasto dei reati contro la

pubblica amministrazione (Daspo a vita per i corrotti - non punibilita dei pentiti - Corruzione

impropria e appropriazione indebita: pene inasprite - Agente sotto copertura e uso dei captatori

informatici - Stop prescrizione dal 2020 ecc.);

nuovo Codice degli Appalti, approvato con il D. Lgs. 50/2016, che ha sostituito completamente la

precedente normativa in materia.

In esecuzione della legge 190/2021, 1 ANAC ha approvato i Piani Nazionali Anticorruzione (PNA) :

e PNA 2013 - delibera CiVIT n.72/2013 su proposta del Dipartimento della funzione pubblica , ai
sensi dell’art. 1, comma 2 lett. b) della legge n. 190/2012,;

e Aggiornamento 2015 al PNA 2013 , approvato con la Determinazione n. 12 del 28/10/2015, in
seguito alle modifiche intervenute con il d.l. 90/2014, convertito, con modificazioni dalla I.
114/2014;



e PNA 2016, approvato dall’ANAC con la determinazione n. 831 del 03/08/2016, in virtu dell’art.
1, co. 2-bis della I. 190/2012;

e Aggiornamento 2017 al PNA 2016 , approvato con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017;

e Aggiornamento 2018 al PNA 2016, approvato con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018;

e PNA 2019, approvato con la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019.

NOZIONE DI CORRUZIONE E PRINCIPALI ATTORI DEL SISTEMA DI CONTRASTO

ALLA CORRUZIONE

La legge n. 190/2012 non fornisce la definizione del “concetto di corruzione”, tuttavia, fin dalla sua

prima applicazione é risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il

legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli

articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il codice penale prevede tre fattispecie:

1) Particolo 318 c.p. punisce 1a “corruzione per 1'esercizio della funzione”: il pubblico ufficiale
che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, per sé o per un terzo,
denaro o altra utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno a sei anni;

2) lParticolo 319 c.p. punisce la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”:
il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o0 ritardato un
atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di
ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, &€ punito con
la reclusione da sei a dieci anni;

3) Tl’articolo 319-ter punisce la “corruzione in atti giudiziari” : Se i fatti indicati negli articolo 318 e
319 sono commessi per favorire o0 danneggiare una parte in un processo civile,
penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 , ha
inteso il concetto di corruzione della legge 190/2012 come inclusivo di tutte le situazioni in cui,
nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri l'abuso da parte di un soggetto pubblico
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013 ha confermato tale “concetto di
corruzione”, prevedendo che “le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, e
sono tali da comprendere non solo ['intera gamma dei delitti contro la P.A., ma anche le
situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa

dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero [’inquinamento dell’azione



amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

L'aggiornamento al P.N.A 2015, conferma la definizione del fenomeno coincidente con la
“maladministration”, intesa come assunzione di decisioni devianti dalla cura dell’interesse
generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, Ciog,
avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in  specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano 1’affidamento dei
cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico
interesse.

Per questo motivo, nell’ambito del PNA 2019, I’ANAC fornisce una definizione aggiornata di
“corruzione” e di “prevenzione della corruzione”, integrando e superando le precedenti definizioni.
La definizione di corruzione ¢ propria del contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi: “i
comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse
proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una decisione
pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico 0 meno), dai propri doveri d ufficio,
cioé, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli”.

La prevenzione della corruzione € “una vasta serie di misure con cui si creano le condizioni per
rendere sempre piu difficile I'adozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni
pubbliche e nei soggetti, anche privati, considerati dalla legge 190/2012.”.

La “prevenzione della corruzione” introduce in modo organico e mette a sistema misure che
incidono negli ambiti in cui si configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed
individuali, riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione, che potrebbero essere
prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso
proprio.

In conclusione, il concetto di corruzione, rilevante per la L. n. 190/2012, il PNA e il presente
documento, ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo tout court al delitto di
corruzione previsto nel codice penale, ma anche ad ogni azione che intercetti fenomeni di mal
amministrazione in senso lato.

Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter c.p.), e
sono tali da comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione
disciplinati nel Titolo Il, Capo I, c.p., ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale -venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a

livello di tentativo.



Con la L. n. 190/2012, il legislatore italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere attivita
di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1’azione sinergica dei
seguenti soggetti:

- Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza(art.1,commi 2 e3,della L. n.190/2012);

- la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso 1’elaborazione
delle linee di indirizzo (art.1,commad4,della L.n.190/2012);

- la Conferenza unificata che e chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per 1’attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni
e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al
loro controllo (art.1,commi 60 e 61, della L. n.190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, della L. n.190/2012);

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma 6, della L.
n.190/2012);

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali (art.1,commall,della L.n.190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche attraverso 1’azione del
Responsabile della prevenzione della corruzione;

- gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell’introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal PNA
(art.1, L.n.190/2012).

I Soggetti che, all’interno dell’Ente, concorrono alla prevenzione della corruzione sono i seguenti:
Organi di Governo. Ai fini della predisposizione del PTPCT & necessario assicurare piu larga
condivisione delle misure in esso contenute con gli Organi di Indirizzo Politico in modo da
garantire, anche, la correlazione tra il PTPCT e gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in

particolare, la programmazione strategica (DUP) e il Piano della performance, organizzativa e
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individuale, stabilendo che le misure previste nel PTPCT possono costituire elementi di
valutazione della performance dei responsabili di Settore;

- Inoltre, il Sindaco nomina il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(art. 1, comma 7, L. n. 190/2012 aggiornato con il D.Lgs. 97/2016). Nella qualita di capo
dell’ Amministrazione individua nella prevenzione della corruzione un obiettivo strategico
fondamentale dell’azione amministrativa dell’Ente;

- la Giunta Comunale adotta il P.T.P.C.T. ed i suoi aggiornamenti (art. 1, comma 8, L. n.
190/2012). Adotta tutti gli atti di indirizzo gestionale, direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione;

- il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

- i Referenti per la Prevenzione per I’Area di rispettiva competenza, in particolare
Responsabili di Settore/Servizio:

1. sono designati quali referenti per la prevenzione della corruzione per 1’area di rispettiva

competenza;

2. svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile (affinché questi abbia elementi e

riscontri sull’intera organizzazione ¢ attivita dell’Amministrazione per il costante monitoraggio

sull’attuazione delle misure previste dal P.T.P.C.T.) e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del

2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

3. partecipano al processo di gestione del rischio;

4. propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

5. assicurano I’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

6. vigilano sul rispetto dei tempi procedimentali e comunicazione dei dati al Responsabile in

occasione dei controlli interni sugli atti e provvedono all’eliminazione tempestiva di eventuali

anomalie;

7. verificano 1’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano e nel codice di

comportamento nel caso riguardino il personale eventualmente assegnato alla rispettiva area;

8. predispongono eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti sopra

richiamati;

9. adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari;

10. osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012);

- il RASA (Responsabile Anagrafe delle Stazioni Appaltanti): come precisato dall’ANAC nel

Piano Nazionale Anticorruzione 2016, ogni stazione appaltante € tenuta a nominare il soggetto

responsabile (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della

stazione appaltante stessa all’interno dell’Anagrafe Unica delle stazioni appaltanti (AUSA). Si

evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP
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presso I’ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della classificazione della stessa e

dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di

qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici

(cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016). L’individuazione del RASA

e intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. Il

RASA del Comune di Terranova da Sibari ¢ 1’Ing. Salvatore D’ Amico.

- il Nucleo di Valutazione, il quale:

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

verifica che il P.T.P.C. sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti programmazione
strategico gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

verifica i contenuti della relazione del R.P.C.T., con la possibilita di chiedere al responsabile le
informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e di effettuare audizioni di
dipendenti;

riferisce all’ Autorita nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza.

Inoltre, secondo quanto si afferma “PNA 20167, gli Organismi indipendenti di valutazione o
strutture analoghe (Nucleo di valutazione), nello svolgimento dei compiti previsti dall'art. 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione
della performance e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. Le modifiche che il D.Lgs.
n.97/2016 ha apportato alla legge n.190/2012 tendono a rafforzare le funzioni gia affidate al
Nucleo di valutazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal D.Lgs.
n.33/2013. In linea con quanto gia disposto dall'art. 44 del D.Lgs. n.33/2013, tale organismo,
anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, deve, infatti, verificare che i
P.T.P.C.T. siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale.

Nella misurazione e valutazione delle performance, inoltre, deve tener conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenza. In rapporto, poi, agli obiettivi inerenti la prevenzione
della corruzione e la trasparenza il Nucleo di valutazione verifica i contenuti della relazione
recante i risultati dell'attivita svolta;

-I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il quale:
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- svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165

del 2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.

3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- tutti i Dipendenti dell’Amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;

segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

segnalano casi di personale conflitto di interesse e/o incompatibilita ed inconferibilita di incarichi;
-gli altri Uffici Comunali in qualita di Collaboratori: E imprescindibile un forte coinvolgimento
dell’intera struttura, in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.
I1 PNA 2016 sottolinea che 1’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del Responsabile Anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.
Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012 impone, attraverso il PTPCT, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione.
Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC

e, poi, nelle fasi di verifica ed attuazione delle misure adottate.
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PARTE II
| CONTENUTI DEL PIANO

1. Processo di adozione del PTPCT
1.1.Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo
Il Piano é stato adottato dalla Giunta Municipale in data 29.04.2022.

1.2.Attori interni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione
Il presente piano é stato concepito sulla base dei contributi derivati dal Segretario Comunale e

dalle Posizioni Organizzative.

1.3.Individuazione degli attori esterni all’amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del PTPCT nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Sul sito istituzionale dell’Ente, e stato pubblicato 1’Avviso Pubblico per 1’aggiornamento del
PTPCT ai fini dell’approvazione del PTPCT 2022/2024, per consentire 1’apporto di contributi
mirati, da parte degli interessati (suggerimenti, integrazioni, eventuali errori ecc.). | destinatari

ed i cittadini del Comune non hanno depositato alcuna documentazione in merito.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del PTPCT
Il PTPCT sara pubblicato sul sito istituzionale, link della homepage “Amministrazione
Trasparente” nella sezione “Altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione

con un Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione “aree di rischio”

Per I’individuazione delle attivita e degli uffici a rischio si sono presi in considerazione i
regolamenti degli uffici e dei servizi, la ripartizione interna delle aree e delle competenze,
giungendo alla conclusione che le attivita a rischio corruzione per il seguente Ente sono quelle
indicate nell’allegata mappatura: ALLEGATO A.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
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La valutazione dei rischi prevede I’identificazione, 1’analisi e la ponderazione del rischio.

L’identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi; richiede che,

per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono

fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all’Amministrazione, anche con

riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all’interno dell’Amministrazione.

I rischi sono identificati attraverso 1’analisi del contesto esterno ed interno sulla base dei seguenti

parametri:

a)

b)

e)

f)

valutazione del livello di interesse “esterno”: ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo di

natura economica; nonché di benefici per i destinatari;

valutazione del livello di discrezionalita del soggetto decidente;

accertamento della presenza di eventi corruttivi accaduti negli ultimi anni; in dettaglio verifica
dei dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dell’amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono:

le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio
riguardanti:

i reati contro la P.A.;

il falso e la truffa,con particolare riferimento alle truffe aggravate all’Amministrazione(artt.
640e 640-bisc.p.);

i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);

I ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici.

le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute tramite
apposite procedure di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno
dell’ Amministrazione 0 pervenute in altre modalita;

valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di customer satisfaction.

3. Il trattamento dei rischi

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento” ovvero misure di
prevenzione. Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto,
individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.
Indubbiamente, ai fini di una completa ed efficace gestione del trattamento del rischio e
necessario aver analizzato tutte le possibili ipotesi di rischio giacché la misura di prevenzione per
quanto efficace sia, deve poter essere estesa a tutele possibili ipotesi, in quanto mancandone
alcune si pregiudica il risultato complessivo.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in
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base al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e finanziario
della misura stessa. L’incisivita della misura sara inevitabilmente proporzionale al grado di
rischio come desumibile dai risultati della ponderazione effettuata.

Il PTPCT contiene e prevede I’implementazione di misure di carattere trasversale, quali misure
specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area con relativa scheda di
comportamento attraverso la quale definire nel dettaglio modalita operative che abbiano
I’attitudine a prevenire la corruzione (non appare superfluo rammentare che laddove in un
processo decisionale sono coinvolti piu soggetti il rischio corruzione possa diminuire perché se
puo essere possibile corrompere una persona sara piu arduo doverne corrompere piu d una;
Inoltre pu Oessere utile prevede dei comportamenti virtuosi da tenere in via preventiva rispetto

potenziali rischi derivanti da conflitti di interesse o simili,ecc.).

Le “misure” specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascun settore sono delineate nel

dettaglio nell’ ALLEGATO A del presente Piano.

4. Le Misure Generali di Contrasto

| Controlli Interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei
controlli interni che I’Ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun Ente, in

osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato dal Consiglio Comunale il vigente

Regolamento sui controlli interni.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto
nell’Ente, ¢ il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di
supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi,

rilevanti per le finalita del presente piano.

Il controllo é strutturato sulla base di apposita check list riportante gli elementi che devono essere
necessariamente presenti perché 1’atto sia conforme alla tipologia di appartenenza. Gli atti da

controllare sono scelti secondo una selezione causale.
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La Formazione in tema di Anticorruzione

La formazione é una fondamentale misura di prevenzione della corruzione, in quanto si ritiene che
il dipendente che abbia una adeguata formazione in merito ai rischi di corruzione in cui una sua
attivita possa incorrere, possa pit agevolmente evitare comportamenti inopportuni.

La formazione si attua in due livelli:

- generica o di base: finalizzata a una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell'etica e
della legalita, e rivolta a tutti i dipendenti, in particolare a coloro che sono appena stati
assunti o che hanno appena iniziato 1’attivita presso 1’Ente;

- specifica: rivolta a coloro che operano nelle aree a piu alto rischio di corruzione, svolta con
appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

Nel corso del 2022 saranno svolte delle sessioni di formazione, per una durata complessiva
di almeno 5 ore, che saranno incentrate su delle tematiche individuate di volta in volta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, che provvedera ad individuare i soggetti
erogatori, anche avvalendosi di corsi organizzati da altri Enti, agevolando la partecipazione
agli stessi da parte dei propri dipendenti.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di
variazione o mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opportuni interventi di spesa

finalizzati a garantire la formazione.

Codice di comportamento

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad
oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’, come approvato dal Consiglio dei
Ministri 1’8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenza delle amministrazioni pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo emanato
del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la normativa
anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012, sulla base delle
indicazioni fornite dall’OCSE in tema di integrita ed etica pubblica, definendo in 17 articoli i
comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri
minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e buona condotta.

Il campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo
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indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi
politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.
Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.
La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunqgue denominati, copia del Codice di comportamento.
Il comma 3 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna Amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento con“procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.
Le previsioni del Codice sono integrate e specificate dal Codice di Comportamento Comunale,
adottato con Delibera di Giunta Comunale, come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L.
190/2012.
E intenzione dell’Ente, predisporre per ogni schema tipo di incarico, contratto, bando, le indicazioni
previste nel D.P.R. n.62/2013 inserendo la condizione dell’osservanza del Codice di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale
impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione
o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai codici.
ATTUAZIONE DELLA MISURA
A tal fine in ogni contratto ed a prescindere dal valore del medesimo, sara inserita la seguente
clausola:
“L’appaltatore prende atto che gli obblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 si estendono
anche al medesimo e come tale lo stesso si impegna a mantenere un comportamento pienamente
rispettoso degli obblighi di condotta etica ivi delineati. A tal proposito le parti dichiarano che un
eventuale comportamento elusivo od in violazione degli obblighi di condotta costituiscono causa di

risoluzione del presente contratto.”
5. Altre Iniziative di Contrasto
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Rotazione Ordinaria del Personale

La rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla permanenza
nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo. E uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza
punitiva e va sostenuta da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.
Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti.
La formazione e misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle competenze
professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione; formazione, analisi dei carichi di
lavoro e altre misure complementari, sono strumenti imprescindibili per rendere fungibili le
competenze al fine di agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.
L’applicazione della suddetta misura di rotazione continua a rappresentare per 1’Ente un serio
problema legato soprattutto al fatto che il Comune di Terranova da Sibari € un ente privo di
dirigenza, dove sono nominate solo le Posizioni Organizzative. Poiché i titolari di PO, a differenza
dei dirigenti, rivestono anche il ruolo di responsabile di procedimenti e hanno un ruolo piuttosto
pratico e non solo direttivo, applicando la soluzione della rotazione tra i responsabili di Posizione
organizzativa, verrebbe a mancare del tutto il requisito di professionalita e la continuita della
gestione amministrativa ed anche lo specifico titolo di studio richiesto per espletare ’incarico.
Si ricorda, che la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.
In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio non
sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.
ATTUAZIONE DELLA MISURA
In ogni caso I’amministrazione cerchera di attivare ogni utile alternativa prevista nell’allegato 2 del
PNA 2019, compresa la collaborazione tra uffici diversi con riferimento ad atti ad elevato rischio o
la previsione della doppia firma, dove firmano , a garanzia della correttezza e legittimita, sia
I’istruttore che il titolare del potere di adozione dell’atto finale-.
Relativamente alla rotazione del personale all’interno degli uffici, i responsabili di Settore sono 1
soggetti competenti alla rotazione del personale loro assegnato, qualora lo dovessero ritenere
opportuno sul piano gestionale o quale misura di prevenzione della corruzione, utilizzando i poteri

del privato datore di lavoro.
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Rotazione Straordinaria del Personale

La rotazione straordinaria del personale ¢ prevista, com’¢ noto dall’art.16, comma 1, lett. L) quater,
del D.L/vo n.165/2001, ed & stata oggetto di orientamenti dell’Anac sia nel PNA 2018, sia in
apposite Linee Guida adottate con deliberazione Anac n.215, del 26 marzo 2020, alle quali si
rimanda. Non e compito del presente piano dare ulteriori indicazioni sui presupposti e contenuti
della rotazione straordinaria del personale. Tuttavia, € opportuno indicare nel presente documento in
maniera chiara i soggetti dell’ente che devono adottare i provvedimenti di rotazione, per dare
certezza sul piano operativo, ove si dovessero verificare le circostanze che ne rendano obbligatoria
I’adozione.

Le competenze in materia di rotazione straordinaria sono le seguenti, tenendo conto di quanto
prevede la deliberazione dell’ Anac n. 345, del 22 aprile 2020:

a) 1l Responsabile di Settore per quanto concerne il personale ad esso assegnato nell’ambito
dell’area funzionale, destinandolo ad altro ufficio della medesima area. Qualora questo non sia
possibile chiede al Segretario comunale di disporre la mobilita interna presso altra area funzionale;
b) Quando la rotazione straordinaria dovesse riguardare i titolari di posizione organizzativa la
competenza ¢ del Sindaco, che li assegna ad altro incarico o Settore, previa revoca dell’incarico di
responsabile del Settore.

Resta ferma la motivata facolta della sospensione cautelare dal servizio per come previsto dalla

contrattazione collettiva nazionale.

Obblighi di Comunicazione e di Astensione in caso di Conflitto di Interessi

Le disposizioni di riferimento mirano a realizzare la finalita di prevenzione attraverso 1’astensione
dalla partecipazione alla decisione di soggetti in conflitto, anche potenziale, di interessi.

La L. 190/2012 (art.1, comma 9) stabilisce che, attraverso le disposizioni del PTPC, debba essere
garantita 1’esigenza di monitorare 1 rapporti tra 'amministrazione e i1 soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualungque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
responsabili dei servizi e i dipendenti dell'amministrazione.

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale (art. 6 bis L.
241/90).

Secondo il D.P.R. 62/2013 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
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inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Il dipendente deve astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sussiste altresi 1’obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui I’amministrazione concluda
accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente. Il dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio”.

Si ha conflitto d’interesse inoltre quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo,
il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel
contesto della procedura di appalto o di concessione.

Cio posto, in capo ai dipendenti sussiste:
- I’obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
- il dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

ATTUAZIONE DELLA MISURA
Formazione/informazione sull’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi nell’ambito
delle iniziative di formazione sulle disposizioni del PTPCT e del Codice comportamentale.

Informativa relativa alla sussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale.
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Attivita e Incarichi Extra-Istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione puo
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I’attivitd amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario
puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per I’attuazione delle azioni di contenimento del rischio e utile richiamare quanto contenuto nel

Codice di Comportamento dell’Ente.

Elaborazione di direttive per |'attribuzione di incarichi di posizione organizzativa e verifica

sul rispetto delle disposizioni in materia di Inconferibilita e Incompatibilita di incarichi presso

le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura che nell’Ente siano rispettate le
disposizioni del Decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi con riguardo ad amministratori e Responsabili di Settore/servizio.

All’atto del conferimento dell’incarico, I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al decreto citato.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a

sequito della cessazione del rapporto. Divieti post-employment (pantouflage)

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera I) del comma 42
dell’art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, testualmente dispone:

«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con

obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.»
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I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto
e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (dirigenti, funzionari responsabili di posizione organizzativa,
responsabili di procedimento).

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri

autoritativi 0o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni

successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale

presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i

medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono

nulli. E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma é che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente

precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo

potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto. La norma limita la liberta negoziale del dipendente per

un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza” di

eventuali accordi fraudolenti.

A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage.

ATTUAZIONE DELLA MISURA

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni si impartiscono le seguenti direttive:

- nei contratti di assunzione del personale ¢ inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;

- al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico deve essere sottoscritta la seguente
dichiarazione: Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere I’art. 1, comma 42, lett.
1), della L. n. 190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come
tale si impegna al pieno rispetto della medesima.

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, &
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o

autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
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poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il

triennio successivo alla cessazione del rapporto.

- Dichiarazione dell’operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma 16- ter, del

D.Lgs. n. 165/2001:

“Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtu di
quanto indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della
responsabilita penale per falsa dichiarazione si dichiara di non avere stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici dell’amministrazione per la
quale viene presentata candidatura per il presente procedimento di affidamento. L operatore
economico é altresi a conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal comma 16-ter dell ’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, sono nulli ed ¢ fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti .

- verra disposta 1’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

- si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione

degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano

la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare

poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a

commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli

uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo 11 del libro secondo del Codice penale:

a. non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b. non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;
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C.

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, noncheé per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

ATTUAZIONE DELLA MISURA

Ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del

DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

(Whistleblower)

Chiunque venga a conoscenza di fatti e/o comportamenti che possano considerarsi in violazione del

presente piano anticorruzione é tenuto a segnalarlo al Responsabile del Piano.

In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni intercettano

sicuramente:

comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al
Titolo II, Capo I, c.p. (ossia le ipotesi di corruzione per 1’esercizio della funzione, corruzione
per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate rispettivamente
agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice);

comportamenti dai quali possa riscontrarsi 1’abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un mal funzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ivi compreso 1’inquinamento dell’azione amministrativa ab
externo.

A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo,
demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non
trasparenti, irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di
sicurezza sul lavoro, ecc.

In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri 1’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato
al fine di ottenere vantaggi privati.

| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia

di particolari.
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La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano avere
attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura organizzativa
allorquando il segnalante renda nota la sua identita.
Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti
esterni in cui il segnalante renda nota la sua identitd ovvero denunce obbligatorie all’autorita
giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui I’obbligo ¢ previsto direttamente dalla legge.
ATTUAZIONE DELLA MISURA
Il RPCT predisporra, allo scopo, una direttiva che pubblichera sul sito web dell’Ente - sul link
“Amministrazione Trasparente” -con puntuali indicazioni sulla procedura da seguire ed al fine di
segnalare illeciti. La segnalazione va indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione
dell’Ente e puo essere presentata con le seguenti modalita:
-all’indirizzo di posta elettronica dedicato. In tal caso, I’identita del segnalante sara conosciuta solo
dal Responsabile della prevenzione della corruzione che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi
in cui non € opponibile per legge;
a mezzo del servizio postale o brevi mani. In tal caso, per poter usufruire della garanzia della
riservatezza, e necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa (Busta B) che rechi
all’esterno la dicitura “Segnalazione”.
La suddetta busta B, contenente la segnalazione, dovra essere inserita in un’altra busta chiusa
(Busta A) che rechi all’esterno la dicitura “All’attenzione del Responsabile della prevenzione della
corruzione riservata/personale”. All’interno della Busta A dovra essere riposta la busta C, chiusa e
sigillata, contenete le generalita del segnalante.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

Predisposizione di Protocolli di Legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario €
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante puo richiedere ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole

contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
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nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione
di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons.
St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

ATTUAZIONE DELLA MISURA

L’ Amministrazione comunale valutera di aderire a protocolli di legalita e patti d’integrita al fine di
poter inserire negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che
“il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla

gara e alla risoluzione del contratto”.

Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la

conclusione dei procedimenti.

Il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti € molto importante per garantire
un’azione efficiente, efficace ed economica della pubblica amministrazione. Attraverso il
monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi.
ATTUAZIONE DELLA MISURA

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Essi informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione
della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente la mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo al responsabile, le azioni sopra citate ove non rientrino nella

competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

Monitoraggio dei rapporti tra I"Amministrazione e i soqqgetti che con la stessa stipulano

contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di

vantaggi economici di qualunque genere.

Attuazione misura

I Responsabili di Settore sono tenuti a verificare, ciascuno per i procedimenti relativi al proprio
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ambito, la sussistenza di eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Responsabili di Settore e i dipendenti che hanno parte, a

qualunque titolo, in detti procedimenti.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e delle norme regolamentari del Comune.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito

istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione e particolarmente importante

il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. Si vuole sensibilizzare la societa, sia

coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione della corruzione, sia diffondendo,

anche attraverso il sito istituzionale, notizie sull’organizzazione e sull’attivita svolta dal Comune.

A tal fine si ritiene opportuna una duplice azione:

- D’amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione;

- coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione
dell'elaborazione/aggiornamento del proprio Piano Anticorruzione per eventuali segnalazioni e

osservazioni.
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PARTE 111
TRASPARENZA

I commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un “decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, mediante la modifica o
I’integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”. Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:
- D.Lgs.n.33/2013;
- D.Lgs.n.97/2016.

La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché

dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla

realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la pubblicazione dei dati, dei

documenti e delle informazioni cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi.

La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni,

dati su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente

ed immediatamente, senza autenticazione e identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con

motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). | dati

pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’art.

68 del CAD (D.Lgs.n.82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,

aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,

omogeneitd, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1°gennaio dell’anno

successivo a quello in cui vige 1’obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati

sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e

resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza € volta a garantire:

un adeguato livello di trasparenza;

la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.
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massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione

totale conoscibilitda dell’azione amministrativa, delle sue finalita e corrispondenza con gli
obiettivi di mandato elettorale.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio delle
posizioni organizzative cui & demandato nello specifico e per competenza, la corretta
pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti afferenti al proprio
SETTORE/SERVIZIO.

In esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 ciascun Settore, per il tramite della relativa
posizione organizzativa, in ragione della propria competenza istituzionale, desumibile dagli atti
organizzativi e regolamentari adottati dall’Ente, provvede a pubblicare, aggiornare e trasmettere
i dati, le informazioni ed i documenti cosi come indicato espressamente nel D.Lgs.n. 33/2013 e
smi.

In questo Ente, in esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, i responsabili della trasmissione

e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati sono le Posizioni

Organizzative.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” viene pubblicato 1’atto di nomina dei responsabili

delle Aree/settori in cui si articola I’Ente quali referenti che curano la tempestiva comunicazione

delle informazioni nei confronti del Responsabile della Trasparenza, precisando che:

e | Responsabili di P.O. in servizio presso il Comune di Terranova da Sibari sono, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza, soggetti responsabili, oltre che dell’elaborazione dei
dati, della loro trasmissione e pubblicazione sul sito istituzionale;

e | Responsabili di P.O. in servizio presso il Comune di Terranova da Sibari sono, per quanto
di rispettiva competenza, soggetti referenti per la trasparenza.

Il Nucleo di Valutazione ¢ tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e
quelli indicati nel Piano della performance ed inoltre ad utilizzare i dati relativi all’attuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione della performance (art. 44, D.Lgs. n.
33/2013).

L’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e svolta con il
coinvolgimento dell’Organo (art. 43, D.Lgs. n. 33/2013).

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dalla
normativa vigente costituisce elemento di valutazione ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale

dei responsabili.
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A garanzia della massima trasparenza dell’azione amministrativa, ogni provvedimento
amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la
decisione € stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita pubblica perseguita. Solo
attraverso una adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si &€ concretamente in
grado di conoscere le reali intenzioni dell’azione amministrativa.
Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010)
anche recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i
principi di pubblicita e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali e riconosciuto il
ruolo di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali dell imparzialita e del buon
andamento dell’amministrazione (art. 97). Essa e strumento volto ad esternare le ragioni ed il
procedimento logico seguito dall’autorita amministrativa.”
A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo,si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto
amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la
conoscenza, evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o
ritardare la messa a disposizione dei documenti oggetto di accesso civico generalizzato non
pubblicati.
In dettaglio, in attuazione dell’obiettivo strategico dell’Incremento della trasparenza verso la
collettivita si definiscono come specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli

previsti da disposizioni di legge i seguenti:

e istituzione registro accesso civico.
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PARTE IV
ATTUAZIONE DEL PIANO

Integrazione con altri processi di programmazione e gestione

Il PTPCT deve essere integrato con altri processi di programmazione e gestione (in particolare con
il Ciclo di gestione della performance - Controlli interni - Documento Unico di Programmazione
(DUP) al fine di porre le condizioni per la sostenibilita organizzativa della strategia di prevenzione
della corruzione adottata. Detta strategia deve trovare un preciso riscontro negli obiettivi
organizzativi delle amministrazioni e degli enti. Gli obiettivi individuati nel PTPCT per i
responsabili delle unita organizzative in merito all’attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche ed i relativi indicatori devono, di norma, essere collegati agli obiettivi inseriti

per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in documenti analoghi.

Monitoraggio

Il monitoraggio del PTPCT sara espletato mediante i seguenti adempimenti:

a) relazione annuale del RCPC,;

b) attestazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione in ordine agli obblighi di trasparenza ai
sensi dell’art.14, comma 4, lett. g), del D.L/vo n.150/20009;

d) nella fase dei controlli successivi di regolarita amministrativa;

C) attraverso un monitoraggio che coinvolgera i Responsabili di Settore/Servizio.

Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

Le norme del presente regolamento recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 190 del
2012.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente P.T.P.C.T si fa espresso rinvio alle relative disposizioni di

legge vigenti in materia ed alle norme regolamentari adottate dell'Ente.
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ALLEGATO A

MAPPATURA, VALUTAZIONE E MISURE DI SICUREZZA

Mappatura dei procedimenti/processi a rischio ai fini della adozione del Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione

La mappatura dei processi consente 1’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la
valutazione del rischio corruttivo e 1’individuazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione indicate nel presente allegato integrano e/o specificano le misure
individuate nel documento principale.

Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi deve essere effettuata da parte dell'amministrazione per le aree di rischio
individuate dalla normativa e per le eventuali sotto aree in cui queste si articolano.

A tal fine, si ritengono a rischio per questo Ente i seguenti uffici ed Attivita:

A) SERVIZI SOCIALI E GESTIONE DEI SUSSIDI DI NATURA SOCIALE
B) CONTRIBUTI E VANTAGGI ECONOMICI ALLE ASSOCIAZIONI
C) AFFIDAMENTO APPALTI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

D) CONCORSI PUBBLICI E SELEZIONE DI PERSONALE IN GENERE
E) ANAGRAFE E STATO CIVILE

F) RAGIONERIA ED ECONOMATO

G) COMMERCIO E SUAP

H) TRIBUTI

I) GESTIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI

L) RILASCIO ATTI ABILITATIVI EDILIZI

M) URBANISTICA E GOVERNO DEL TERRITORIO

N) CONTROLLI SUL TERRITORIO

O) SANZIONI E CONTROLLI SUL TERRITORIO

MISURE DI PREVENZIONE A SEGUITO DELL’ANALISI DEL CONTESTO
ESTERNO ED INTERNO

Ogni Comune é tenuto ad approvare un PTPCT predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.
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Quest’anno il termine e stato differito alla data del 30 marzo e successivamente al 30 aprile. 1l
PTPCT individua il grado di esposizione del medesimo al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, co. 5, L. n. 190/2012).
Finalita precipua del PTPCT é quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il
rischio di assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo, spetta alle Amministrazioni
valutare e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende I’analisi del
contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del
rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).
Nella nuova impostazione del PNA nazionale I’ANAC ha superato la valutazione standardizzata dei
rischi che si basava sulla compilazione della tabella prevista dall’allegato 5 (I’ANAC riferisce
testualmente che “I’allegato 5 del PNA 2013 non va piu considerato un riferimento metodologico
da seguire”).

Questo in gquanto ogni amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio

corruttivo in ragione delle specificita ordinamentali e dimensionali nonché per via del contesto

territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si colloca.

Sulla base di queste indicazioni, che pervengono dalla nuova impostazione di ANAC, il presente

piano prende in considerazione i seguenti fattori, che, coniugati all’analisi del contesto esterno ed

interno, fungono da parametro di valutazione e conseguente chiave di lettura per 1’attuazione di

misure di prevenzione coerenti ed efficaci:

A) valutazione del livello di interesse “esterno”: ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo di
natura economica; nonché di benefici per i destinatari;

B) valutazione del livello di discrezionalita del soggetto decidente;

C) accertamento della presenza di eventi corruttivi accaduti negli ultimi anni; in dettaglio verifica
dei dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
dell’amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono:

D) le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio
riguardanti:

- i reati contro la P.A;
- il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate all'amministrazione (artt.
640 e 640-bis c.p.);
- i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);
- i ricorsi giurisprudenziali in tema di affidamento di contratti pubblici;
E) le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute tramite

apposite  procedure di  whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall’esterno



dell’amministrazione o pervenute in altre modalita;

F) valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di customer satisfaction.
Preso atto della mappatura dei procedimenti amministrativi che caratterizzano il Comune, si
procede (utilizzando i parametri di cui sopra) secondo quanto stabilito dal PNA 2019 alla
valutazione dell’analisi del contesto interno ed esterno quale presupposto logico in funzione

delle successive misure di prevenzione.

IL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale 1’ente opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

L’ANAC punta molto su questo aspetto, in quanto, se la corruzione consiste nell’accordo con un
soggetto esterno per deviare I’azione amministrativa, ¢ necessario sapere quali siano le pressioni che
possono arrivare dall’esterno per poter programmare le misure di contrasto. Per i piccoli Comuni é
difficile disporre di dati specifici riferibili al proprio territorio ma € comunque possibile fare
riferimento alle indagini compiute dagli organismi a cid preposti e relativi a degli ambiti un po’piu
ampi.

Per I’analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ANAC, faremo
riferimento a quanto prevedono:

la Relazione sull’attivita delle Forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata, presentata al Parlamento dal Ministro dell’Interno e trasmessa il 13 dicembre
2021 alla Presidenza della Camera dei Deputati disponibile alla pagina web:
http://documenti.camera.it/_dati/leg18/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/004_RS/INTE

RO_COM.pdf
le Relazioni sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (DIA)

per il 1" semestre 2021, e trasmessa alla Presidenza della Camera il 10 marzo 2022 e visionabile alla
pagina web:
http://documenti.camera.it/_dati/leg18/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/074/008/INTERO.
pdf

IL CONTESTO INTERNO

I1 contesto interno si riferisce alla propria organizzazione. In dettaglio, I’analisi del contesto interno
riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita
della struttura al rischio corruttivo ed é volta a far emergere, da un lato, il sistema delle

responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell’amministrazione. Entrambi questi aspetti
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contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello
di attuazione e di adeguatezza.
In tema di analisi del contesto interno appare quindi rilevante evidenziare quanto segue: il Comune si
avvale di n. 13 dipendenti a tempo indeterminato e di un Segretario comunale in convenzione con il
Comune di Saracena (Terranova da Sibari comune capofila); nel corso degli ultimi anni non ci sono
mai stati gravi episodi di mala gestione, né nessuna segnalazione di eventuali abusi di natura
corruttiva.
Si ritiene quindi di classificare i rischi, secondo la seguente suddivisione:
e Rischio basso
e Rischio medio
e Rischio alto
In ragione poi della relativa classificazione vengono adottate misure di sicurezza proporzionali ma
volte e non rallentare il procedimento e garantirne la celerita in quanto elemento centrale a garantire
la massima efficienza possibile.
Nel caso di rischio alto vengono altresi indicati i rischi corruttivi onde richiamare su di essi la
massima attenzione.
In ossequio alle risultanze dell’analisi del contesto esterno ed interno avvenuta utilizzando i
parametri qualitativi indicati si declinano le misurazioni dei rischi e le relative misure di

prevenzione associate ai singoli procedimenti mappati:

A) UFFICIO SERVIZI SOCIALI E GESTIONE DEI SUSSIDI DI NATURA SOCIALE

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. Risultano aumentate le risorse finanziarie da gestire
soprattutto tenuto conto delle risorse sovracomunali (statali e regionali) messe a disposizione

per fronteggiare il disagio socioeconomico conseguente all’emergenza pandemica.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: Il Comune € privo di assistenti sociali in organico, ma
si avvale di assistenti sociali messi a disposizione dal Comune capofila del Piano di Zona (Comune

di San Marco Argentano).

Gli interventi possono essere di natura economica diretta come contributi o di natura economica
indiretta attraverso 1’effettuazione di tirocini, I’esonero dal pagamento di tasse od imposte
comunali, ovvero in termini di prestazioni a favore degli utenti. I contributi vengono definiti sulla
base di una relazione di servizio fatta dal suddetto servizio sociale che viene allegata all’atto

amministrativo e che ne costituisce la base fondante.



Non si rilevano in passato particolari criticita nell’ufficio in argomento.

Nella prassi, i Comuni gestiscono 1’elargizione dei contributi nei modi piu svariati in quanto alcune
amministrazioni, ritenendo che la concessione di un contributo sia espressione di una volonta
discrezionale politica, elargiscono il contributo con deliberazione di giunta comunale sulla base di
una relazione del servizio sociale di base, mentre altre amministrazioni affidano 1’elargizione dei
contributi al responsabile o dirigente dei servizi alla persona.

L’ art. 25 della legge 328/2000 stabilisce che, ai fini dell’accesso ai servizi disciplinati dalla presente
legge, la verifica della condizione economica del richiedente é effettuata secondo le disposizioni del
decreto legislativo 109/1998 (i contributi economici destinati ai soggetti in situazione di bisogno
sono subordinati alla determinazione dell’ISEE) .

Cio premesso, i contributi straordinari che il Comune e solito elargire, spesso per il tramite di
deliberazioni di giunta comunale, sono suffragate dalla relazione dell’assistente sociale facente parte

di altro Ente che istruire la pratica e verifica le condizioni socio economiche dell’elargizione.

Necessita di elaborare criteri oggettivi per ’elargizione dei contributi economici
L art. 12 della legge 241/1990 subordina la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I’attribuzione d vantaggi economici di qualunque genere a persona ed enti pubblici o
privati, alla predeterminazione e dalla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti, nelle
forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le amministrazioni stesse
devono attenersi.
In punto di diritto ne consegue che I’elargizione economica che il Comune pone in essere nei
riguardi di un soggetto terzo sia attuativa di un precedente atto formale dal quale si evincano le
modalita procedurali di erogazione, i requisiti dei soggetti destinatari, nonché le modalita oggettive
per I’attribuzione quantitativa del beneficio.
La discrezionalita dell’organo politico trova la sua espressione nell’individuazione di criteri di
erogazione dei contributi che poi I’organo gestionale dovra applicare alle concrete fattispecie.
Lo stesso articolo 25 della legge 328/2000 stabilisce che, ai fini dell’accesso ai servizi disciplinati
dalla presente legge, la verifica della condizione economica del richiedente e effettuata secondo le
disposizioni del decreto legislativo 109/1998.
Per cui, dalla lettura combinata dell’art. 12 della legge 241/1990 ¢ dell’art. 25 della legge 328/2000,
si evincono chiaramente due corollari:
e il Comune non puo elargire una somma di denaro se prima non ha reso note le modalita

procedurali e di criteri attraverso cui la stessa verra elargita.



e i contributi economici destinati ai soggetti in situazione di bisogno sono subordinati alla
determinazione dell’ISEE.

La concessione di un contributo, come tutti i provvedimenti ampliativi in genere, rappresenta un

provvedimento amministrativo a tutti gli effetti, e come tale rientrante nella competenza esclusiva

del titolare di posizione organizzativa.

| contributi devono essere preceduti da idonea pubblicizzazione, dalla indicazione dei criteri di

concessione che devono essere esaustivi e completi; devono inoltre essere sorretti da idonea

motivazione che dia conto esaustivamente del perché della specifica somma assegnata.

Non devono sussistere discrasie logiche o motivazionali tra i presupposti ed il provvedimento;

quest’ultimo deve costituire il prodotto dell’applicazione matematica del punteggio dei presupposti

desumibili dai criteri predeterminati.

I margini c.d.“politici” ovvero discrezionali che 1 ‘Amministrazione pure possiede devono essere

tutti assolti ed assorbiti a livello di regolamentazione della procedura, ossia nel momento in cui

vengono fissati e pubblicizzati i criteri generali che, ex art. 12 della legge241/90, disciplineranno il

procedimento di elargizione del beneficio.

Competenza del Responsabile di Settore in tema di erogazione del contributo

Il provvedimento di concessione del contributo e essenzialmente ed ineliminabilmente un
provvedimento del responsabile di settore dell’ente e non puo formare oggetto di deliberazione della
Giunta a pena di illegittimita dell’atto, per violazione dell’art. 107 del dlgs267/2000 che fonda la
c.d. “riserva di gestione” in favore dei dirigenti rispetto agli organi politici (sono provvedimenti
rientranti nella disposizione di cui all’art. 107 comma III° lett. “f”, T.U. DIgs267/2000).

Per i giudici amministrativi di prime cure addirittura la “riserva di gestione” postula I’incompetenza
assoluta con eventuale nullita della statuizione dell’organo collegiale deliberante.

L’organo di governo nell’ambito dei principi dell’ordinamento  giuridico  definisce
discrezionalmente i criteri ed i requisiti oggettivi per attribuire contributi di natura economica in
materia di servizi sociali.

| contributi devono poi essere elargiti attraverso un procedimento formale ed automatico da parte
del Responsabile di Area/settore essendosi la discrezionalita politica gia esaurita nella
predeterminazione dei criteri e requisiti di accesso al contributo.

Unica possibilita di deroga e data dalla possibilita di associare all’intervento economico un progetto
individuale predisposto dal servizio sociale il quale dovra tuttavia puntualmente indicare le

motivazioni che giustificano sia 1’elargizione economica sia il valore della somma erogata.



B) UFFICIO CONTRIBUTI E VANTAGGI ECONOMICI ALLE ASSOCIAZIONI

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. Non si rilevano in passato particolari criticita nell’ufficio in
argomento, anche in ragione del P’esiguita delle risorse finanziarie da utilizzare per questa
specifica finalita.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: 1’ufficio ha come finalita quella di elargire
finanziamenti alle associazioni che svolgono attivita associative sul territorio comunale. | contributi
devono essere attribuiti sulla base di un regolamento comunale che definisce i criteri e la modalita
di elargizione dei contributi e che questo Ente nel passato ha gia adottato, prevedendo altresi un
regolamento comunale per [’associazionismo, approvato con Delibera Consiliare n.25 del
09/09/2014. Attraverso il contributo alle Associazioni, il Comune persegue finalita d’interesse
pubblico in ossequio al principio costituzionale della sussidiarieta orizzontale (art.118, comma 4,
Cost.).

La legge 190 del 2012 sottolinea testualmente come Dattivita di elargizione di contributi
costituisce attivita a rischio.

L’art. 12 della legge 241/1990 subordina la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e 1’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persona ed enti pubblici o
privati, alla predeterminazione ed alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti,
nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le amministrazioni
stesse devono attenersi.

In punto di diritto ne consegue che 1’elargizione economica che il Comune pone in essere nei
riguardi di un soggetto terzo sia attuativa di un precedente atto formale dal quale si evincano le
modalita procedurali di erogazione, i requisiti dei soggetti destinatari, nonché le modalita oggettive
per I’attribuzione quantitativa del beneficio. In termini piu concreti & necessario predeterminare
oggettivamente “a chi dare, quanto dare e perché dare”.

E’ necessario, quindi, per neutralizzare ogni potenziale rischio predisporre una rigida
predeterminazione di criteri sulla base dei quali 1’elargizione del contributo sia meramente
automatico cosi anestetizzando di fatto il pericolo di eventuali accordi collusivi di natura corruttiva.
| criteri dovranno essere resi pubblici mediante atto amministrativo generale ovvero con
regolamento prima del provvedimento che elargisce il contributo.

Ogni provvedimento che elargisce il contributo deve essere corredato da congrua e trasparente
motivazione.

Di ogni elargizione economica dovra essere pretesa analitica e documentata rendicontazione



contabile di come le risorse sono state impiegate da parte dei soggetti che hanno usufruito dei
benefici economici. Il tutto a pena di revoca del beneficio economico gia assentito e recupero delle
somme erogate con impossibilita di accedere ad altre forme di contributo.

MISURE Si consiglia una regolamentazione comunale aggiornata per la corresponsione di
contributi economici ed altri vantaggi con la previsione di requisiti e criteri ben individuati, e del

controllo dei requisiti dichiarati.

C) UFFICI AFFIDAMENTO APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

LIVELLO DI RISCHIO: Alto. Gli appalti costituiscono, in generale, una delle attivita a
maggiore rischio di condotte di mala gestio corruttiva.
Eventi rischiosi
e ERRATA INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO/ISTITUTO UTILIZZABILE PER
LA NORMATIVA VIGENTE ;
e PREDISPOSIZIONE ATTI E DOCUMENTI DI GARA "SARTORIALI”;
e COMPORTAMENTI NON INTEGRI NELLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE;
e BANDO PUBBLICATO PER UN PERIODO DI TEMPO INFERIORE ALLE
PRESCRIZIONI NORMATIVE;
e BANDO NON CONTENENTE LE INFORMAZIONI DI CUI AL D.LGS. 50/2016;
e MANCATA ESCLUSIONE DI OPERATORE ECONOMICO PRIVO DI REQUISITI,
e ESCLUSIONE DI OPERATORE ECONOMICO IN POSSESSO DEI REQUISITI.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: I'ufficio appalti si occupa degli acquisti dei beni e
servizi necessari allo svolgimento delle attivita istituzionali e dei lavori pubblici di interesse locale
applicando il D.lgs 50/2016. La presente disciplina trova applicazione per ogni area coinvolta nella
gestione degli appalti pubblici di beni, servizi e lavori. Importante € transitare da una piattaforma
elettronica, cosi come previsto per legge da qualche anno e, che il nostro Ente ha gia attivato
appoggiandosi alla Societa ASMEL che fornisce il servizio necessario nel cui ambito € molto piu
difficile ingenerare un rapporto che possa poi sfociare in un accordo collusivo se non a pena di
modalita assolutamente fraudolente difficili da contrastare.

Per neutralizzare il fenomeno corruttivo si ritiene imprescindibile evitare quanto piu possibile la
discrezionalita negli affidamenti, in modo tale da adottare, come per gli altri modelli organizzativi,

delle procedure automatiche di affidamento in modo che sia evidente e trasparente l’iter di



aggiudicazione.

Indicazioni in tema di affidamento diretto

Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto diretto (nei casi previsti dall’art. 36

del Codice dei contratti) deve essere posta in essere sempre la determinazione a contrarre nella quale

va indicata con chiarezza la motivazione della scelta in fatto ed in diritto (art. 3 legge 241 del 1990).

Nella procedura di cui all'articolo 36, comma 2, lettere a) e b), si pud procedere ad affidamento

diretto tramite determina a contrarre, 0 atto equivalente, che contenga, in modo semplificato,

I’oggetto dell’affidamento, I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da

parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove

richiesti.

La Determinazione a contrarre motiva adeguatamente in merito alla scelta dell’affidatario, dando

dettagliatamente conto:

« del possesso da parte dell’operatore economico selezionato dei requisiti richiesti nella determina
a contrarre medesima;

+ della rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che la stazione appaltante deve
soddisfare;

 della congruita del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione;

« del rispetto del principio di rotazione.

Divieto di artificioso frazionamento: di particolare rilievo e inoltre il rispetto del divieto di
frazionamento dell’appalto in quanto appare particolarmente insidioso non solo in quanto di fatto
potrebbe compromettere la tutela per mercato, ma altresi in quanto, se artatamente precostituito,
potrebbe costituire ipotesi di reato.
Si invitano quindi tutti gli operatori a valutare con la dovuta attenzione e diligenza la funzionalita
della prestazione per evitare che il loro operato possa essere oggetto di censura.

Sarebbe quindi auspicabile una breve relazione che illustri la funzionalita della prestazione.
E’ infine opportuno sottolineare che il principio dell’affidamento per il tramite dell’evidenza

pubblica risponde ad una pluralita di principi di ordine costituzionale tra cui:

e buon andamento e I’imparzialita dell’azione della pubblica amministrazione;

e contenimento della spesa pubblica.

Non appare superfluo rammentare che solo attraverso una adeguata procedura che mette in
competizione gli operatori, si riesce ad ottenere un prezzo realmente concorrenziale. Questo

comporta altresi che laddove la prestazione trovi finanziamento direttamente od indirettamente
9



tramite risorse pubbliche, la regola dell’evidenza pubblica prescinde dal soggetto che procede
all’affidamento privato o pubblico che sia.

Al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui all’art. 30 d.Igs. 50/2016 e delle regole di
concorrenza, il responsabile del procedimento, per garantire il rispetto del principio
dell’economicita (in termini economici) della prestazione pud acquisire informazioni, dati,
documenti volti a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e
la platea dei potenziali affidatari.

L’onere motivazionale relativo all’economicita dell’affidamento e al rispetto dei principi di
concorrenza puo essere altresi soddisfatto mediante la valutazione comparativa di preventivi di
spesa forniti da due o piu operatori economici ovvero avendo un raffronto comparativo e
documentato tra prestazioni sostanzialmente analoghe derivanti dai cataloghi di un mercato

elettronico previsto dall’ordinamento giuridico .

Il rispetto del principio di rotazione

Questo principio, che per espressa previsione normativa deve orientare le stazioni appaltanti nella
fase di consultazione degli operatori economici da consultare e da invitare a presentare le offerte
trova fondamento nella esigenza di evitare il consolidamento di rendite di posizione in capo al
gestore uscente (la cui posizione di vantaggio deriva soprattutto dalle informazioni acquisite durante

il pregresso affidamento), soprattutto nei mercati in cui il numero di agenti economici attivi non e

elevato.

A tal fine in ossequio a quanto stabilito da ANAC con proprie Linee Guida 4/2016:

« Si applica tout court la rotazione di affidatario ed invitati in relazione ad affidamenti
immediatamente successivi laddove 1’oggetto sia nella stessa categoria di opere, ovvero nello
stesso settore di servizi

« La rotazione viene meno laddove I’affidamento venga aperto al mercato 0ssia non si inseriscono
limitazioni di alcun genere alla possibilita di presentare offerta (in buona sostanza si invitano
tutti gli operatori del settore, ovvero nella lettera di invito si indica che saranno inviatati tutti
coloro i quali si sono candidati)

« La rotazione puo essere perimetrata a fasce laddove 1’ente introduca il concetto di fascia di
valore

« L’invito all’operatore uscente puod essere ammesso ma motivandolo in ragione della particolare
struttura del mercato e della riscontrata effettiva assenza di alternative

« Si dovra dare conto del rispetto di rotazione per quanto attiene alla diversita di categoria di

opere, ovvero dello stesso settore di servizi ovvero del fatto che non si tratta di affidamento
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immediatamente successivo a quello precedente rispetto i soggetti invitati;

« Che si tratta di fascia diversa da quella per la quale é stato operato il precedente affidamento

« Che si tratta di affidamento aperto al mercato e quindi di un affidamento per il quale il principio
di rotazione non trova applicazione;

« Dar conto con precisione quali sono le condizioni di fatto che possono far considerare

I’esistenza di una particolare struttura del mercato tale da poter reinvitare 1’operatore uscente.

ELABORAZIONE DEI BANDI PER PROCEDURE APERTE

Elaborazione dei bandi. Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la stessa
elaborazione dei bandi di gara pud essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni requisiti
piuttosto che altri pud aprire o chiudere la partecipazione alle gare a determinate imprese. E il caso
dei cd. bandi-fotografia, ovvero dei bandi “ritagliati” sulle caratteristiche specifiche di un
determinato concorrente, con la previsione di requisiti talmente stringenti da definire ex ante la
platea dei potenziali concorrenti. Ripercorrendo il normale andamento della procedura di gara, la
stessa elaborazione dei bandi di gara puo essere il frutto di patti corruttivi: individuare alcuni
requisiti piuttosto che altri puo aprire o chiudere la partecipazione alle gare a determinate imprese. E
il caso dei cd. bandi-fotografia, ovvero dei bandi “ritagliati” sulle caratteristiche specifiche di un
determinato concorrente, con la previsione di requisiti talmente stringenti da definire ex ante la
platea dei potenziali concorrenti. Dietro 1’elaborazione di una lex specialis siffatta puo ben celarsi un
accordo occulto tra ’amministrazione appaltante e 1’imprenditore interessato all’esecuzione della
commessa pubblica, finalizzato alla relativa aggiudicazione per un importo fittiziamente elevato e
non congruo rispetto a quello che si sarebbe raggiunto in condizioni di concorrenza. Indici
sintomatici della presenza di bandi “pilotati” possono ravvisarsi nella previsione della loro scadenza
in un periodo estivo o festivo, ovvero nella fissazione di termini eccessivamente ravvicinati o di
requisiti di dettaglio estremo.

E’ fatto obbligo di richiedere nei bandi di gara solo quello che ¢ strettamente necessario a garantire
I’idoneita allo svolgimento della prestazione di cui la stazione appaltante necessita, sia in termini
finanziari che tecnici.

I requisiti devono essere coniugati con 1’oggetto della prestazione evitando in radice di richiedere
ci0 che appare superfluo ovvero ridondante rispetto 1’oggetto della prestazione.

Sul punto si richiama 1’attenzione alle Determinazioni n. 4 del 10 ottobre 2012 dell’AVCP e 12 del
2015 dell’ANAC.

D) GESTIONE CONCORSI PUBBLICI E SELEZIONE DI PERSONALE
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LIVELLO DI RISCHIO: Alto. Il livello di rischio é elevato tenuto conto che il contesto socio
economico connotato da una diffusa disoccupazione pud costituire un fattore di incidenza

corruttiva in termini di pressione sugli uffici e gli organi preposti a diverso titolo alla gestione.

Eventi rischiosi:
e PREVISIONI DI REQUISITI DI ACCESSO PERSONALIZZATI,
e |IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO
FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI CANDIDATI PARTICOLARI;
e INOSSERVANZA REGOLE PROCEDURALI A GARANZIA DELLA TRASPARENZA E
DELL'IMPARZIALITA DELLA SELEZIONE (ANONIMATO, ECC);
e RITARDO E/O SCARSA PUBBLICIZZAZIONE AL FINE DI SCORAGGIARE RICORSI.
L’Ente ¢ dotato di un regolamento comunale sull’ordinamento Generale degli uffici e dei servizi
approvato con Delibera Giuntale n. 19 del 17/02/2021 all’interno del quale ¢ prevista un’apposita

sezione dedicata ai concorsi e alle selezioni.

E) UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

LIVELLO DI RISCHIO: basso. Si tratta di attivita nell’ambito della quale la discrezionalita ¢

assai limitata.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: ’ufficio si occupa del rilascio delle certificazioni
anagrafiche e delle attestazioni dello stato civile della popolazione residente nel comune.
Trattandosi di attivita interamente vincolata, il rischio corruzione si attenua, tuttavia e
imprescindibile che i procedimenti seguano una rigorosa gestione cronologica e laddove guesta sia
interrotta 0 non garantita, venga messo per iscritto la motivazione di tale impossibilita.

Il rilascio dei documenti deve essere sostanzialmente istantaneo cosi garantendo un rapporto

meramente documentale caratterizzato da efficacia ed efficienza.

E) UEFICIO RAGIONERIA ED ECONOMATO

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. Si tratta di attivita nell’ambito della quale la discrezionalita,
sebbene limitata, concerne in maniera diretta la gestione delle risorse economiche dell’ente.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio:
12



predisposizione e gestione del Bilancio secondo i principi della contabilita finanziaria;
predisposizione del Conto Consuntivo;

verifica di legittimita degli atti sotto il profilo contabile;

reperimento dei mezzi finanziari straordinari (mutui, prestiti, ecc.)

consulenze, verifiche in materia contabile su uffici e servizi;

dichiarazioni fiscali e relativa contabilita;

rapporti con la Tesoreria;

O o oo oo o g

registrazioni relative ai procedimenti di entrata e di spesa e a quelle connesse alla contabilita
fiscale;

funzioni di supporto, in termini propositivi, per le scelte relative alla politica delle entrate;
economato e provveditorato;

adempimenti contabili inerenti all’Iva e all’Irap;

O o o o

funzioni di supporto per le iniziative rivolte ad ottimizzare le entrate e le procedure di
riscossione, in rapporto con gli altri Settori;

L'ufficio si occupa altresi della gestione delle entrate e delle spese urgenti di non rilevante
ammontare, in conformita con quanto previsto dal regolamento di contabilita ed entro i limiti di
spesa previsti dal bilancio.

Ogni fase relativa alla gestione amministrativa € di competenza esclusiva della posizione
organizzativa nei riguardi della quale non puo in alcun modo essere esercitata alcuna forma diretta od
indiretta di pressione da parte degli organi politici.

La posizione organizzativa, trattandosi di attivita di natura vincolata, dovra in ogni atto contabile
dare conto del percorso normativo a giustificazione del provvedimento indicando le norme

applicabili al caso di specie.

G) UFFICIO COMMERCIO E SUAP

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. Le procedure sono standardizzate ed avvengono attraverso la
piattaforma del Suap, tuttavia riguardano attivita economiche, per cui si potrebbero concretare

pressioni per far prevalere illegittimamente interessi privati.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L'ufficio si occupa di adempimenti previsti dalle
normative vigenti per l'esercizio delle attivita di: commercio, attivita di pubblico esercizio e di
trattenimento, distribuzione di carburanti, ascensori e montacarichi, autonoleggio con e senza
conducente, inoltro delle pratiche al competente servizio ASL. Competono al servizio Commercio

altresi il rilascio di autorizzazioni per I'occupazione spazi ed aree pubbliche.
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Ogni fase di gestione amministrativa compete al Responsabile competente, nei riguardi del quale
non sono ammissibili pressioni da parte degli organi politici.

Le pratiche vanno trattare rigorosamente in ordine cronologico salvo i casi in cui la tempistica
oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttori od altro, incida sul procedimento.

Il prescritto utilizzo della piattaforma telematica SUAP rende comunque piu difficile una violazione
degli obblighi di par condicio.

Per le pratiche relative alle attivita commerciali ed ai pubblici esercizi devono essere effettuate le
verifiche dei requisiti morali (carichi pendenti e casellario giudiziario) per ogni singola pratica.

H) UFFICIO TRIBUTI

LIVELLO DI RISCHIO: Alto. Pur essendo caratterizzate da procedure deterministiche, la
gestione di risorse finanziarie puo sempre costituire un fattore di rischio. L’ufficio invero non

ha mai presentato criticita particolari ed anche I’evasione ¢ nei limiti fisiologici.
EVENTI RISCHIOSI :

e L'AUTONOMINA REGOLAMENTARE DELL'ENTE DEVE RISPETTARE | LIMITI
FISSATI DALLE LEGGI DI RIFERIMENTO DI OGNI TRIBUTO LOCALE;

e ERRATA VERIFICA DEI PRESUPPOSTI DEL TRIBUTO. - CARENZA DI
CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI;

e ERRATA DEFINIZIONE DEI PRESUPPOSTI PER L'AMMISSIONE - ERRATA
DEFINIZIONE DELL'IMPORTO DOVUTO, COMPRENSIVO DI SANZIONI,;

e RITARDO O CARENZA DEI CONTROLLI CHE DETERMINANO UN MANCATO
VERSAMENTO NELLE CASSE COMUNALLI,

e ERRATA SUSSISTENZA DI ESIMENTI O CAUSE AGEVOLATIVE PER IL
CONTRIBUENTE;

e CARENZA DI TUTTI | CONTENUTI OBBLIGATORI DELLAVVISO DI
ACCERTAMENTO -- SUPERAMENTO DEL TERMINE QUINQUENNALE DI
DECADENZA DELL'AZIONE DI ACCERTAMENTO;

e MANCATO RISPETTO DEL TERMINE DI DECADENZA DI TRE ANNI DALLA
DEFINITIVITA DELL’AVVISO DI ACCERTAMENTO PER AVVIARE LA
RISCOSSIONE COATTIVA;

e POSSIBILITA CHE LA FATTISPECIE CONTRARIA A NORMATIVA NON VENGA
ACCERTATA PER CONDIZIONAMENTI ESTERNI.
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Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L’attivita dell’ufficio tributi e finalizzata a conseguire
una corretta applicazione dei tributi comunali, sia fornendo un adeguato supporto informativo ed
operativo ai contribuenti, sia predisponendo tutti gli atti necessari a garantire il gettito atteso per
ogni tributo. Provvede altresi alla gestione dei Tributi Comunali e in particolare la gestione riguarda
la connessa attivita di accertamento dei tributi.

L’ufficio ha I’obbligo di procedere agli atti di accertamento tributario in modalitd automatica
secondo parametri temporali che impediscano la prescrizione del tributo.

L’accertamento ¢ un procedimento vincolato e come tale si prescinde dal soggetto che ¢ destinatario
dell’accertamento tributario.

L’ufficio per garantire massima trasparenza ¢ tenuto a rendere 1’attivita di accertamento automatico
utilizzando parametri di verifica dello scostamento del tributo rispetto il dovuto per legge o per
regolamento.

Non sono ammesse modalita di rateizzazione dei tributi se non nei modi e nei casi previsti per
legge. Allorquando si procede a rateizzazione, nel provvedimento che ammette alla rateizzazione e
necessario indicare non solo la norma di legge che lo prevede, ma il suo contenuto specifico va

trascritto integralmente nell’atto.

1) UFFICIO GESTIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. Non si conoscono episodi di mala gestio in materia, tuttavia
I’ente deve prestare la massima attenzione su questa attivita.

AFFIDAMENTO ED ALIENAZIONI DI BENI E CONCESSIONI DI QUALSIASI
NATURA A TERZI

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L ufficio si occupa della gestione del patrimonio con
particolare attenzione alla attribuzione a terzi del godimento di beni a titolo oneroso e delle
alienazioni immobiliari.
L’Art. 3 del R.D. 2440 del 1923 dispone che:
| contratti dai quali derivi un'entrata per lo Stato debbono essere preceduti da pubblici incanti,
salvo che per particolari ragioni, delle quali dovra farsi menzione nel decreto di approvazione del
contratto, e limitatamente ai casi da determinare con il regolamento, I'amministrazione non intenda
far ricorso alla licitazione ovvero nei casi di necessita alla trattativa privata
| contratti dai quali derivi una spesa per lo Stato debbono essere preceduti da gare mediante

pubblico incanto o licitazione privata, a giudizio discrezionale dell'amministrazione.
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Qualsiasi procedimento volto all’affidamento a terzi del godimento di beni dell’ente ed a

prescindere dal tipo negoziale che verra utilizzato, devono transitare necessariamente da una

procedura ad evidenza pubblica. | casi di trattativa privata devono essere residuali.

L) UEFICIO RILASCIO ATTI ABILITATIVI:

LIVELLO DI RISCHIO: Alto. L’attivita di cui trattasi presenta in re ipsa un elevato livello di

rischio corruttivo, tenuto conto che incide su interessi economici, a volte anche rilevanti, e

considerata anche la complessita tecnica ed amministrativa della materia.

Eventi rischiosi:

ALTERAZIONE DELL'ORDINE CRONOLOGICO DI ARRIVO DELL'ISTANZA,;
DISPARITA DI TRATTAMENTO NELL'ITER DELLA PRATICA;

FALSA/ERRATA RAPPRESENTAZIONE DELLE SITUAZIONI DI FATTO E DELLA
NORMATIVA EDILIZIA;

RILASCIO TITOLO EDILIZIO IN ASSENZA DEI PRESCRITTI REQUISITI DI LEGGE
O REGOLAMENTO;

OMISSIONE ADEMPIMENTI NEI CONFRONTI DELL'INTERESSATO E DI TERZI,;
MANCANZA DI CONTROLLI E VERIFICHE;

DISCREZIONALITA’ NELLE VALUTAZIONI,

DISCREZIONALITA’ NEI TEMPI DI GESTIONE DEI PROCEDIMENTI ;
POSSIBILITA’ DI PRESSIONI ;
FALSA O ERRATA RAPPRESENTAZIONE DELLA REALTA’

RILASCIO AUTORIZZAZIONE IN ASSENZA DEI PRESCRITTI REQUISITI DI
LEGGE O REGOLAMENTO;

RITARDO INGIUSTIFICATO NELL’ADOZIONE DELL’ATTO.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L’Ufficio Edilizia Privata ¢ responsabile di tutti i

procedimenti di natura edilizia comprendenti ad esempio : Permesso di costruire; D.I.A.; S.C.LA;

Accertamento di conformita; Comunicazione per opere interne eseguite prima del 1/1/2005;

Comunicazione per opere eseguite in difformita a titoli edilizi rilasciati prima del 1/9/1967ecc..

Le pratiche vanno trattate rigorosamente in ordine cronologico salvo i casi in cui la tempistica

oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttori od altro, incida sul procedimento. In questi casi sara
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cura del responsabile evidenziare le ragioni che hanno impedito la gestione cronologica dei
provvedimenti.

Per garantire massima trasparenza nella gestione dei procedimenti edilizi, per ogni singolo
procedimento devono inoltre sempre essere presenti distintamente un responsabile del procedimento
ed il soggetto competente ad adottare 1’atto finale di modo tale che fisiologicamente ogni azione
verso I’esterno sia sempre sovrintesa almeno da due soggetti fisicamente distinti.

Ne consegue che I’organo istruttore, ossia il responsabile del procedimento, deve essere diverso dal
soggetto che poi sottoscrivera il provvedimento amministrativo ovvero del soggetto che deve porre
in essere i controlli sui requisiti autocertificati nei casi di procedimento di silenzio assenso ovvero di
mera comunicazione di inizio attivita.

Il soggetto deputato alla sottoscrizione del provvedimento finale dovra dare atto, previa verifica,
che D’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento € corretta e conforme a legge e quindi

provvedere alla sottoscrizione del provvedimento.

M) UEFICIO URBANISTICA E GOVERNO DEL TERRITORIO

LIVELLO DI RISCHIO: Alto. L’attivita di cui trattasi presenta un elevato livello di rischio
corruttivo, tenuto conto che riguarda atti di pianificazione e di governo del territorio, con
elevata discrezionalita che incidono su interessi economici, a volte anche rilevanti.

Eventi rischiosi:

o INDEBITE PRESSIONI DI INTERESSI PARTICOLARISTICI;

e MANCATA COERENZA CON IL PIANO GENERALE (E CON LA LEGGE), CHE SI
TRADUCE IN USO IMPROPRIO DEL SUOLO E DELLE RISORSE NATURALL;

e VARIANTI DA CUI DERIVI, PER | PRIVATI INTERESSATI, UN SIGNIFICATIVO
AUMENTO DELLE POTESTA EDIFICATORIE O DEL VALORE D’USO DEGLI
IMMOBILI INTERESSATI. I RISCHI CONNESSI A TALI VARIANTI RISULTANO
RELATIVI, IN PARTICOLARE: ALLA SCELTA O AL MAGGIOR CONSUMO DEL
SUOLO FINALIZZATI A PROCURARE UN INDEBITO VANTAGGIO Al
DESTINATARI DEL PROVVEDIMENTO; ALLA POSSIBILE DISPARITA DI
TRATTAMENTO TRA DIVERSI OPERATORI; ALLA SOTTOSTIMA DEL MAGGIOR
VALORE GENERATO DALLA VARIANTE;

e NON CORRETTA, NON ADEGUATA O NON AGGIORNATA COMMISURAZIONE

DEGLI “ONERI” DOVUTI, RISPETTO ALL’INTERVENTO EDILIZIO DA
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REALIZZARE, AL FINE DI FAVORIRE EVENTUALI SOGGETTI INTERESSATI,
e MANCATO INSERIMENTO DI OBBLIGHI DI GARANZIA O SANZIONI AL FINE DI
FAVORIRE IL PRIVATO.

Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: 1’ufficio si occupa:
e della gestione dello strumento urbanistico generale (piano regolatore) e sue varianti;
e Analisi e istruttoria degli strumenti di programmazione attuativa;
e Analisi del territorio per la valutazione degli effetti prodotti dalla trasformazione dei suoli in
considerazione degli strumenti di programmazione attuativa di cui al punto precedente.
Su un piano piu generale una misura di prevenzione e gia individuata nella normativa di settore che

prevede un’intensa partecipazione procedimentale e democratica prima dell’adozione.

Realizzazione opere di urbanizzazione a scomputo oneri (totale o parziale). Premialita

edificatorie e opere di urbanizzazione extra oneri

In tutti i casi in cui, in forza di atto convenzionale (convenzioni urbanistiche, permessi di costruire
convenzionati) o comunque in applicazione di norme di piano urbanistico, sia previsto un vantaggio
per I’operatore privato (scomputo oneri di urbanizzazione, premialita) a fronte dell’impegno di
quest’ultimo di realizzare opere destinate all’uso pubblico, sia mediante cessione al Comune, Sia

attraverso la costituzione di un diritto di uso pubblico, trovano applicazione le seguenti misure.

a) Congruita del valore delle opere a scomputo.

Il Responsabile del procedimento, in sede di determinazione del contributo per oneri di
urbanizzazione e di applicazione dello scomputo per opere di diretta realizzazione dell’operatore,

accerta la congruita del valore di esse in base a parametri predeterminati.

b) Congruita del valore delle opere a scomputo.

Nei piani urbanistici attuativi laddove e prevista anche a carico dell’operatore privato la cessione al
Comune delle aree standard e la realizzazione delle opere di urbanizzazione, i singoli titoli
abilitativi devono essere rilasciati per i singoli episodi edilizi, di norma, solo dopo la cessione delle
aree I’esecuzione ed il collaudo delle opere. In questo senso ’atto convenzionale deve inserire

apposite clausole negoziali.
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N) UFFICIO CONTROLLO DEGLI ABUSI EDILIZI SUL TERRITORIO

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. L’attivita di cui trattasi presenta un livello di rischio
corruttivo medio, tenuto conto che riguarda procedimenti di natura sanzionatoria che si
caratterizzano per essere procedimenti di natura esclusivamente vincolata. Tuttavia si tratta di
attivita che possono culminare in sanzioni amministrative connotate da una significativa
afflittivita.
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: I’ufficio verifica la presenza sul territorio di eventuali
abusi edilizi.
L’ufficio ha I’obbligo di aprire I’istruttoria ogni qualvolta e per qualsiasi motivo si venga a
conoscenza di una l’irregolarita ovvero di violazioni di leggi e/o regolamenti comunali di
competenza dell’ufficio.
Nel caso di segnalazioni anche anonime, si prescinde dalla fonte della notizia e si valuta solo il
potenziale fondamento della medesima.
L’istruttoria ed il procedimento di ufficio va aperto a prescindere dal potenziale titolare del soggetto
che commette I’abuso ovvero I’irregolarita ovvero che viola leggi e/o regolamenti comunali.
Di norma I’accertamento deve essere effettuato da due dipendenti comunali, uno appartenente alla

polizia locale e I’altro all’ufficio tecnico comunale.

0O) UEFICIO SANZIONI E CONTROLLI SUL TERRITORIO

LIVELLO DI RISCHIO: Medio. L’attivita di cui trattasi presenta un livello di rischio
corruttivo medio, tenuto conto che riguarda procedimenti di natura sanzionatoria che si
caratterizzano per essere procedimenti di natura esclusivamente vincolata. Tuttavia si tratta di
attivita che possono culminare in sanzioni amministrative e pecuniarie connotate da una
significativa afflittivita.
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L ufficio si occupa di accertare abusi al codice della
strada ed alle leggi di pubblica sicurezza ivi compreso ogni altra violazione a norma e/o regolamenti
che intercettino tematiche di propria competenza istituzionale.
L’ufficio ha quindi ’obbligo di aprire ’istruttoria ogni qualvolta e per qualsiasi motivo si venga a
conoscenza di una I’irregolarita ovvero di violazioni di leggi e/o regolamenti comunali di
competenza dell’ufficio.
Nel caso di segnalazioni anche anonime, si prescinde dalla fonte della notizia e si valuta solo il
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potenziale fondamento della medesima.
L’istruttoria ed il procedimento di ufficio va aperto a prescindere dal potenziale titolare del soggetto

che commette I’abuso ovvero ’irregolarita ovvero che viola leggi e/o regolamenti comunali.
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COMUNE DI

TERRANOVA DA SIBARI

PTPCT 2022-2024

PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO B

D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

prevenzione della corruzione | art. 10, c. 8, lett. a) . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale
corruzione e della trasparenza (PTPCT) " . . . 3 N
e della trasparenza (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
art.12,c. 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme .
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di esse Tempestivo
art. 8 - 33/2013
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
8 strategico-gestionale corruzione e trasparenza
I R ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
art.12,c.2 Statuti e leggi regionali s . . g.g 8 R . 68 h .g . €
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
Disposizioni art.12,c.1; Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
generali art. 55,¢. 2 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice Tempestivo
d.lgs. 165/2001 di condotta inteso quale codice di comportamento
art. 12, c. 1-bis | Scadenziario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
e e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P
Oneri informativi Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
per cittadini e imprese L - 5 L dalle amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,
art. 34 Oneri informativi per cittadini e imprese o . L L N N s " o h .
nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti Dati non piu soggetti
a pubblicazione
&l 87/, & 3, . . A AT eyl A S 5 P N " H P .
Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato | obbligatoria ai sensi
d.l. 69/2013
X del digs 97/2016
Burocrazia zero art 37 ¢ 3ibis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
d.I 6'9/.2013 ’ | Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
art. 13, c. 1, lett. a) Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze
art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
art. 14, c. 1, lett.b) Curriculum vitae
art. 14, c. 1 lett.) Titolari di incarichi politici di cui Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
all'art. 14, c. 1, del d.lgs. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

art. 14, c. 1, lett.d)

art. 14, c. 1, lett.e)

(da pubblicare in tabelle)

continua alla pagina successiva

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

art. 8 d.Igs.33/2013




COMUNE DI

TERRANOVA DA SIBARI

PTPCT 2022-2024

PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO B

D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

art. 14, c. 1, lett.f);
art.2,c.1,p. 1,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett.f);
art.2,c.1,p. 2,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett.f);
art.2,c.1,p. 3,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett.f);

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, c. 1, del d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
aggiornamento
(da presentare una
sola volta entro 3
mesi da data
elezione, nomina o
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino a
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
art. 8 -33/2013

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

art. 3 legge copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
art. 14, c. 1, lett. b) Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
art. 14, c. 1, lett. ) al")t 3

art. 14, c. 1, lett. d)

art. 14, c. 1, lett. e)

art. 14, c. 1, lett. f);
art. 2,c. 1, punto 1,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

d.lgs. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

di amministrazione, di

d.lgs. n. 33/2013

di direzione o di governo di cui all'art. 14,

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e

. X S " nomina o dal
Art. 2, c. 1, punto 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi .
. " " - 3 L . . - conferimento
l.n.441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Titolari di incarichi politici, | Art. 14, c. 1, lett. f), [ Titolari di incarichi di amministrazione, |3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Tempestivo

art. 8 d.Igs. 33/2013




COMUNE DI

TERRANOVA DA SIBARI

PTPCT 2022-2024
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ALLEGATO B

D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

direzione o di governo

Art. 2, c. 1, punto 3,
l. n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

co. 1-bis, del digs n. 33/2013

messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

A3 Ln copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
S grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
art. 14, c. 1, lett.b) Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
art. 14, c. 1, lett. ¢) Tempestivo

art. 14, c. 1, lett. d)

art. 14, c. 1, lett. e)

art. 14, c. 1, lett.f);
art.2,c.1,p. 2,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett.f);

Cessati dall'incarico
(documentazione da pubblicare
sul sito web)

continua alla pagina successiva

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

art. 8 -33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Nessuno

art.2,c.1,p. 2 . N I e
le e'441/'1p982' dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
g8 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

art. 14, c. 1, lett.f); ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
art.2,c.1,p. 3, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
legge 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €.

Nessuno

art. 14, c. 1, lett.f);

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

(va presentata una
sola volta entro 3

art. 3 legge copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo )
. o . mesi dalla
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
dell'incarico)
Art. 4, c. 2 e 3
’ ’ | Relazione di fine mandato del Sindaco Relazione di fine mandato del Sindaco Tempestivo
D.lgs. 149/2011 P
Art. 4-bis . R . . A ) .
Relazione di inizio mandato del Sindaco  |Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo

D.lgs. 149/2011

Art. 142, c. 12-
quater, D.Lgs.

Pubblicazione della relazione, in cui sono
indicati, con riferimento  all’anno
precedente, 'ammontare complessivo dei
proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis
D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal

Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente, 'ammontare
complessivo dei proventi ex art. 208, c.1., e art. 12-bis D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal rendiconto
approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degli

Entro 30 giorni dalla

data - 31 maggio di

ogni anno - di invio
informatico al

n.285/1992 rendiconto approvato nel medesimo . . . . M.Infrastrutture-
s - A oneri sostenuti per ciascun intervento. -
anno, e gli interventi realizzati a valere su Trasporti e al M.
tali risorse, con la specificazione degli Interno
oneri sostenuti per ciascun intervento.
Sanzioni per mancata art.47 c 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
.47, c.

comunicazione dei dati

comunicazione dei dati da parte dei

di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al

art. 8 d.lgs. 33/2013
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D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Rendiconti

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

art.28,c. 1 . . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
gruppi consiliari regionali/provinciali risorse utilizzate
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
’ . A Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
art. 13, c. 1, lett. b) |Articolazione degli uffici L . . P o P & &
dirigenti responsabili dei singoli uffici
art. 13, c. 1, lett. ¢) Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Articolazione degli uffici T (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
organigramma, in modo tale che a
Organizzazione ciascun ufficio sia assegnato un link ad
art. 13, c. 1, lett. b) una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
Telefono e posta eletronica | art. 13, c. 1, lett. d) |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
art. 15,¢. 2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con art. 8 p33/2013
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato )
Per ciascun titolare di incarico :
art. 15, c. 2. lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
art. 15, c. 2. lett. c) ) s P 8

Consulenti e

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Consulenti e collaboratori

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

collaboratori . . i
consulenza (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
art. 8 -33/2013
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
art. 15, c. 2. lett.d) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
art.15,¢.2; . . Lo . N . " .
art. 53, ¢ 14, del Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
AR comunicate alla Funzione pubblica
d.lgs. 165/2001 ( p )
art. 53, ¢. 14, del Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
d.lgs. 165/2001 ) p! 3 p
Per ciascun titolare di incarico :
art. 14, c. 1, lett. a . . e " .
ec. 1-bis ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico
s - - | ichi inistrativi di verti
P | Incarichi amministrativi art. 14, c. 1, lett.b) reenen ammnEirE e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo i
ersonale di vertice ec. 1-bis ! g P Tempestivo

art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

art. 8 d.lgs. 33/2013
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D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis;
art.2,c.1,p. 1,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett. a)
ec. 1-bis;
art.2,c.1,p. 2,
legge 441/1982

art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis;
art. 3 legge
441/1982

art. 20,¢. 3
d.Igs. 39/2013

art. 20,¢. 3
d.Igs. 39/2013

art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

Entro 3 mesi della

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

art. 8 d.lgs. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale art. 20,
c. 2,d.Igs. 39/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(entro 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. )
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis

art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis;
art. 2,c.1,p.1,
legge 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico :

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
art. 8d.Igs. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
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TERRANOVA DA SIBARI
D D i ione
sotto-sezione sotto-sezione (L)
1 livello 2 livello del d.lgs. 33/2013 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o altra norma
dell'incarico o del
mandato).
art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della
e c. 1-bis; soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal
art.2,c.1,p.2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento
legge 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
art. i4c cl._t,isle.tt. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
art '3 e Ie copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
’ 68 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico i
d.lgs. 39/2013 Tempestivo
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013)
d.Igs. 39/2013
art. 14, c. 1-ter, Annuale

secondo periodo

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre 30 marzo)

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche

Dati non piu soggetti
a pubblicazione

art. 15,¢.5 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ol et ol S
senza procedure pubbliche di selezione
P P del digs 97/2016
art. 19, c. 1-bis - T - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
Posti di funzioni disponibil R Tempestivo
d.lgs. 165/2001 I di funzioni disponibil criteri di scelta pestiv
art.1,c.7
. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
dpr 108/2004 8 &
art.14,c. 1, lett. a . . . . R, " . .
ec. 1-bis ) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
art. 14, c. 1, lett. b) . .
. Curriculum vitae
e c. 1-bis
art. 14, c. 1, lett. ¢) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
ec. 1-bis Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
e c. 1-bis titolo corrisposti Nessuno
art. 14, c. 1, lett. e) . N i dal dil . L . . . . . . . . .
e c. 1-bis Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro  [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Dirigenti cessati . . - o o S, : R X - L . -
8 (documentazione da pubblicare 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 2) copia della dichiarazione dei
art. 14, c. 1, lett. f) sul sito web) redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per
e c. 1-bis; la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
art.2,c.1,p.2, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
legge 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno

art. 14, c. 1, lett. f)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

(va presentata una

e c. 1-bis; . . . . . " . . . sola volta entro 3
art. 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
’ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N
legge 441/1982 cessazione
dell'incarico)
P Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
Sanzioni per mancata L R . . A . N . . R . N " X Tempestivo
art.47,c. 1 comunicazione dei dati da parte dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al

comunicazione dei dati

titolari di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche

art. 8, d.lgs.33/2013
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D

D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Posizioni organizzative

art. 14,
c. 1-quinquies.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con

ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

d.lgs. 33/2013

art. 16, c. 1, Conto annuale del personale o s R o . . . .
P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Annuale
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con art. 17,c. 1,
art. 16, c. 2 Costo personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo d.lgs. n.33/2013
politico
art. 17 c. 1 Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
T (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo c T I
f : osto del personale non a tempo . . ) . - . !
indeterminato art. 17, ¢.2 iﬁdeterminato P Costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio, con particolare riguardo al Trimestrale
B . . ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) P 8 8 sliorg P art. 16, c. 3,
d.lgs. n.33/2013
Tassi di assenza art. 16,c¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale
. . ) . Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati art. 18 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico art. 8 d.Igs. 33/2013

Incentivi tecnici
exart. 113 d.Igs. 50/2016

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
art. 8 d.Igs. 33/2013

Personale

Contrattazione collettiva

art.21,c. 1;
art. 47,c¢. 8,
d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli

Tempestivo
art. 8 d.Igs. 33/2013

art.21,c.2 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
art.21c2; Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
o . L L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
art. 55, c. 4, Costi contratti integrativi P P P P art. 55, c. 4,

d.lgs. 150/2009

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

d.Igs. 165/2001

o

art. 10, c. 8, lett. c)

art. 10, c. 8, lett. c)

par. 14.2 delibera
CIVIT n. 12/2013

o

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi

Curricula

Compensi

Tempestivo
art. 8 d.Igs. 33/2013

Bandi di concorso

art. 19

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche'i
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delibera

Sistema di misurazione e valutazione

Ammontare complessivo
dei premi

art. 20,c. 1

Ammontare complessivo dei premo
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alle performance stanziali

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dati relativi ai premi

art. 20, c. 2

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio

. - . . 7, d.lgs. n. 150/2 .
valutazione della performance | CIVIT n. 104/2010 della performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance R . . . . . R - )
art. 10, c. 8, lett. b) di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione sulla performance Relazione sulla performance Relazione sulla performance (art. 10 d.Igs. 150/2009)
Tempestivo

art. 8d.Igs. 33/2013
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D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Tempestivo

Benessere organizzativo

art. 20,c. 3

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

art. 22, c. 1, lett. a)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Per ciascuno degli enti :

1)ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
art. 22,c.1,d.lgs. n.
durata dell'impegno L
o 3)du mpeg 33/2013
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Enti pubblici vigilati art. 22 ¢.2
e (da pubblicare in tabelle 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
T - . - = PN - - - N Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
art. 20,c. 3 sito dell'ente) art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
art. 22, c. 1, lett. b) dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate art.22,c. 1,

Societa partecipate

art.22,c.2

art. 20,c. 3
d.Igs. n. 39/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
art.22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
art. 20,c. 1,
d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink

Annuale
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D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

al sito dell'ente)

art. 20,c. 2
d.lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Enti controllati

Societa partecipate

art.22,c. 1
lett. d-bis

art.19,c. 7,
d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
exart. 8, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

art.22, c. 1. lett. c)

Enti di diritto privato
in controllo pubblico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Attivita e
procedimenti

amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) art. 20,c. 1
d.Igs. 33/2013
S . . . . L RN . " . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
art. 20,c.3 sito dell'ente) art. 20,c. 2
d.Igs. 33/2013
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati art. 20,c. 1
d.Igs. 33/2013
) ) art. 22, c. 1, lett. ) ! Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e Annuale
Rappresentazione grafica d Rappresentazione Grafica . A A A ) . o . A art.22,c. 1
) gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati dlgs. 33/2013
Dati non piu
Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli soggettia
art. 24,c. 1 Dati aggregati attivita amministrativa ! ! ! pubblicazione

obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

1

di pre

POIOg!

art. 35, c. 1, lett. a)

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
art. 8 d.lgs. 33/2013
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D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

art. 35, c. 1, lett. b)

art. 35, c. 1, lett. ¢)

art. 35, c. 1, lett. d)

art. 35, c. 1, lett. e)

art. 35, c. 1, lett. f)

art. 35, c. 1, lett. g)

art. 35, c. 1, lett. h)

art. 35, c. 1, lett. i)

art. 35, c. 1, lett. 1)

art. 35, c. 1, lett. m)

art. 35, c. 1, lett. d)

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puod concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti a istanza di parte :

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
art. 8d.Igs. 33/2013

Monitoraggio

Art. 2, c. 4-bis,
legge 241/1990

Tempi effettivi di conclusione

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i
cittadini e le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita e i

. . . inserito dall’art. 12 X X . L = criteri di misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio Tempestivo
tempi procedimentali dei procedimenti amministrativi AP . . L . o X
del d.I. 76/2020 - dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza
legge 120/2020 Unificata di cui all’art. 8 del d.Igs. n. 281/1997.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e art. 35, ¢. 3 Recaniti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati e P P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle|art. 8d.lgs. 33/2013
dichiarazioni sostitutive
art.23 c1: Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
Provvedimenti organi T . . - . del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Lo -~ art.1,c. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico . N . " I i N N . art.23,c. 1
di indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
L. 190/2012 i R o N 4 d.lgs 33/2013
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti BER me il
vved ! Provvedimenti orzani art.23,c.1; Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: soggetti a
I s g art.1,c. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico [autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione
di indirizzo politico . . . .
L. 190/2012 carriera obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti art.23,c.1; Provvedimenti dirigenti amministrativi [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
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D i ione

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

dirigenti amministrativi art.1,c. 16 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di|art. 23, c. 1, d.Igs. n.
L. 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati non pit
Provvedimenti art.23,c.1; Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: soggetti a
.. . L .. art.1,c. 16 Provvedimenti dirigenti amministrativi [autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione
dirigenti amministrativi . . . .
L. 190/2012 carriera. obbligatoria ai sensi

del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pil
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Bandi di gara
e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n.

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tempestivo
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
1, lett. a) d.lgs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 190 invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo
33/2013 Art. 4 Informazioni sulle singole procedure Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate
39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 1 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
.1,¢.32,1.n. . . . s L . —
190/2012 Art. 37, <. 190/2012", adottate secondo quanto |Tabelle rlassunFlve resle liberamente scaricabili in un fc?r‘mato dlg{tale standﬁrd éperto con informazioni sui
1, lett. ) d.lgs. . indicato nella delib. Anac 39/2016) contratti relative all'anno precedente (nellq specifico: Codice Identificativo Qara (CIG),» _stryttL_Jra Annuale
33/2013 Art. 4 proponente, oggetto del ba_ndo, pro_cedura di scelta d.el contraente, _elenco degll (_)perat.orl_ invitati a_ art. 1, c. 32,
delib. Anac n. pre§en_tare_ offerte/ngm_ero di offerenti che hanno parte_cn_pato al p_roced_lmento, aggludlcatano‘, |mporto di I. n. 190/2012
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 . - : ) . . . . . . . . . . -
Artt. 21, . 7. € 29 Atti relativi alla prog_ra_mmau.one di lavori, Programma biennale degli acquisti di beni _e servizi, p!'ogramn_wa triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
1, ;:l.lgsf n ! opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi Tempestivo
art. 29, c. 1,d.gs. n. di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,c. 1, lett. b)
d.lg:.r:.;;/:'()l? € Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
d.Igs. n. 50/2016
Pubblicazione dei rapportisulla situazione del personale,la relazione di genere sulla
Art. 47, comma Ry @ kR @il situa_zione del perso_nale ma_schile e femminil_e in ognuna delle_ professioni_ ed in
9, del DL n. commi 2, 3 e 3-bis, del d.I. n., 77/2021- rel.aZfone_allo ;tato di as_sur_lzwne, d_ella fo_rmaZI_o_ne, de_llaprc_)mozmne Professnol?e_ll?,
27/2021 Legge n. 108/2021. dei _llvelll, dei passaggi (%1 categ(_)rla o di qué-lllflc.a., di gltrl fe_nor?qem di mol?lllta,
convertito'in \o sl Climesiktm of dell’intervento dellaCassa integrazione guadagni, deilicenziamenti,dei prepensiona-
. R . |menti epensionamentidellaretribuzione effettivamente corrisposta e la certificazione e .
Legge n. trasparenza si applicano solo agli . ) X X . . - - Tempestivo
108/2021 appalti afferenti il PNRR e il PNC. la relazione sull’attuazione delle norme in materia dilavoro dei disabili. (La norma

dispone anche un obbligo di comunicazione dei dati dellarelazione sulla situazione del
personale e di genere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ovvero ai Ministri o
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1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

alle autorita delegate per lepari opportunita e dellafamiglia e per le politiche giovanili
e il servizio civile universale, mentre per la certificazione sull’attuazione delle norme
in materia di lavoro dei disabili e relativa relazione la trasmissione alle
rappresentanzesindacaliaziendali.)

Bandi di gara
e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente

per ogni procedura

art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dligs n. 50/2016);

art.29,c. 1 Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Tempestivo
d.lgs. n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per
art. 37, . 1, lett. b} I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
d'IgZ'r_:';;/zoll3 € fﬁmﬁ‘ffif?, lavori e opere, C_|i COnCOrS_i | Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
dlgs. n. 5'0/2016 »PUbth_l di progettazione, di concorsi di |Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
art. 37, .1, lett, b) |dee_e di 'concgssmnn Compresi qu_elll tr_a 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi Tempestivo
dlgs. r; 33;2013 o enti ngll r?ablto del settore pubblico di I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
art. 29, .1 cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
d.Igs. n. 50/2016
art.37,c. 1, lett. b) Avvisi sistema di qualificazione -
d.Igs. n. 33/2013 e Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
art.29,c. 1 periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,
d.Igs. n. 50/2016 c. 1,3 e4,dlgsn. 50/2016)
Affidamenti
art.37,c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
d.Igs. n. 33/2013 e con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo
art.29,c. 1 ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in
d.Igs. n. 50/2016 house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)
art.37,c. 1, lett. b) Inforr'fralif)ni uIteriori- - ) S - . e )
dlgs. n. 33/2013 e ContrlbutlAe resocont{ degllllnconFrl con porFatorl di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grand{ )
art. 29, ¢ 1 opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
dlgs. n.510/2016 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Z'T 37, cé;’zlztltéb) esclusioni dalla procedura di affidamento
185 n.29/ 1 € | e le ammissioni all'esito delle valutazioni Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
d.IZ.:.Ln. SI()C)2016 dei requisiti soggettivi, economico
finanziari e tecnico-professionali.
Art.37,c. 1, lett. b) Composizione della commissione
d.lgs. n.33/2013 e giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo

art. 29, c. 1,d.gs. n.

componenti.
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

50/2016
Art. 1, co. 505,
. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. R Contratti L " . . . . X . Tempestivo
Atti delle amministrazioni speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
Bandi di gara aggiudicatrici e degli enti all'art. 21 del
e contratti aggiudicatori distintamente d.lgs. 50/2016)
per ogni procedura Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e | Resoconti della gestione finanziaria dei " . . - . . . . :
& / nt _g I inanziaria get Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. | contratti al termine della loro esecuzione
50/2016
Beni Immobili del patrimonio disponibile
Criteri, modalita e procedure Art. 26 Allozei di edilizia residenziale oubblica Pubblicazione degli atti di caratteregeneralecheindividuano i criteri, le modalita e le Tempestivo
per assegnazione d.lgs. 33/2013 £e P procedure assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 468 del 16/06/2021 P
Servizi educativi integrati anni 0-6
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
art. 26, c. 2 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille  [art. 26, c. 3, d.Igs. n.
euro 33/2013
Atti di concessione Per ciascun atto :
Sovver’zlorfl, art. 27, c. 1, lett. a) (da pubblicare in tabell_e creando un 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
contributi, collegamento con la pagina nella quale
sussidi, art. 27, c. 1, lett. b) sono riportati i dati dei relativi 2) importo del vantaggio economico corrisposto
vantug‘gl‘ art. 27, c. 1, lett. c) provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione T i
economici Atti di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da empestivo
art. 27, c. 1, lett. d) cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
art. 27, c. 1, lett. e) relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario n. 33/2013
situazione di disagio economico-sociale N -
art. 27, c. 1, lett. f) L ) g . . 6) link al progetto selezionato
degli interessati, come previsto dall'art.
art. 27, c. 1, lett. f) 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
art. 27,c.2) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque art. 27,c. 2,
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro d.Igs. n. 33/2013
art.29,c. 1 . . . . ) . . - . L . L
art. 5. c. 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
dpcm:zé.4“2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Tempestivo
" b Bilancio preventivo exart. 8, d.Igs. n.
art. 29, c. 1-bis . - - . .
art.5 ¢ 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da 33/2013
ilanci e consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio dpcm. 26.4.2011 p )
preventivo
; art.29,c. 1 . . " . . . . L . . . A .
e consuntivo art. 5. c.1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
e forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche i
Bilanci dpcm. 26.4.2011 88res: P PP 8 Tempestivo
Bilancio consuntivo exart. 8, d.lgs. n.
art. 29, c. 1-bis . L _ . - . 33/2013
art.5 c 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
dpem. 26.4.2011 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
art. 29, c. 2; Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . art. 19 e 22 deldlgs | _. A . - . . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e & Piano degli indicatori e dei risultati attesi £ . e N . o . g . . g‘ E8 o P
dei risultati attesi di bilanio n.91/2011 - Art. 18- di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e exart. 8, d.Igs. n.
bis del dlgs indicatori, sia attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
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D D i ione
sotto-sezione sotto-sezione (L)
1 livello 2 livello del d.lgs. 33/2013 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
e - PR o altra norma
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
art. 30 Tempestivo
’ Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. 33/2013
33/2013
Patrimonio immobiliare
Beni immobili e Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti al Comune, contenente i dati concernenti .
. Art. 48, c. 3, lett. C), . . . T . . L b N . . .. . . o .| Aggiornamento
gestione Beni confiscati alla criminalita organizzata [la consistenza, la destinazione e I|'utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati R
N N d.lgs. 159/2011 . o . R X L R mensile
patrimonio identificativi del concessionario e gli estremi, 'oggetto e la durata della concessione.
art. 30 Tempestivo
Canoni di locazione e affitto g Canoni di locazione e affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. 33/2013
33/2013
Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere
A.N.AC.
ismi indi i di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. .
Organlsm.l |nd|pende.nt! di Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009 Tempestivo
valutazione, nuclei di . - . . )
. . — valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
con funzioni analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Controlli e rilievi t.31 -
i art. R i o . ) . . . . - Tempestivo
su Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
d.Igs. 33/2013
amministrazione e exart. 8,

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei Conti

analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

d.lgs. n. 33/2013

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
exart. 8,
d.lgs. n. 33/2013

Rilievi Corte dei Conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
exart. 8,
d.lgs. n. 33/2013

Servizi erogati

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

. - Tempestivo
Carta dei servizi e ) - . . . . ) . NI L .
' . |2|. R art.32,c.1 Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici exart. 8,
standard di qualita
d.lgs. n. 33/2013
art.1c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlles i918/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
les: svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action art.4,c.2 Class action e o .
I d.lgs. 198/2009 : Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
art.4,c.6
g Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
d.lgs. 198/2009 P p
art. 32, c. 2, lett. a); . -~ . Annuale
. - . Costi contabilizzati . - - - A e . - .
Costi contabilizzati art. 10, c. 5, Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo art. 10, c. 5,

d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,d.Igs. n.

Liste di attesa
(obbligo di pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e private

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per

Tempestivo (ex art.

Servizi in rete

33/2013 che erogano prestazioni per conto del ciascuna tipologia di prestazione erogata 8, d.lgs. n. 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3d.lgs. [Risultati delle indagini sulla soddisfazione

82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete.

Tempestivo
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazionedel
collegamentoipertestuale
alla sezione del sito
istituzionale dedicata al

Delibera ANAC

(si rinvia agli obblighi previsti

Pagamenti

servizio di gestione dei n. 803 del dalla delibera ARERA
rifiuti, costituita ex 07/10/2020 n. 444 del 31/10/2020)
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019
Trimestrale
Dati sui pagamenti art. d-bis, .2 Dati SL{I pag'flmentl Dat} sui pr‘oprl'pagamentl in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento| (in fase d} prima
(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari attuazione
semestrale)
Dati sui pagamenti Trimestrale (in fase
Dati sui pagamenti del . . : .SUI p‘ g ! Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio .I X ( . s
L o . art. 41, c. 1-bis in forma sintetica e aggregata X . . s 5 R R R - di prima attuazione
servizio sanitario nazionale N . in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai beneficiari
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
. . . - S S . L. - . " Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e art.33,c.1
fornit indicat le di t tivita dei ti o
orniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) d.lgs. n. 33/2013
Indicatore di tempestivita art. 33 Indicatore di tempestivita Trimestrale
dei pa ame'|)1ti d.Igs. n. 33/2013 dei pa ame’r]\ti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti art.33,c. 1
pag pag d.lgs. n. 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici art.33,c. 1

d.lgs. n. 33/2013

IBAN e
pagamenti informatici

art. 36
d.Igs. n. 33/2013
art.5,c. 1,
d.Igs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
exart. 8, d.Igs. n.
33/2013

Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:

» la data di adesione allapiattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla
piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX";

» se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA,
ovvero:
e '"Delega unica

pagoPA;

e Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazioneconilSistema pagoPA;

F24" (c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema

eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che
non risultino sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione
di legge ne imponela messa a disposizione dell’utenza per I’esecuzione del pagamento;

per cassa, presso il soggettoche tale ente il servizio di tesoreria o di

cassa.

per svolge

Tempestivo

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38,c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
exart. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38,c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013;
art. 21, co.7
d.Igs. n. 50/2016
art. 29 .1gs.50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo
esemplificativo: - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.lgs. n 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,

(per i Ministeri)

Tempestivo
art.8,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
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art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

1n ohhli
4 -

ione del sil

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

art. 38,c. 2
d.lgs. n. 33/2013

art. 38, c.2
d.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
art.38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
art.38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e
governo del

art. 39, c. 1, lett. a)

Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
art.39,c. 1
d.lgs. n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale

itori . R . . . L S . Tempestivo
territorio art. 39, ¢.2 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o aft P
T pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita dles. n '33'/2013
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o -1gs- .
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali :
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
I"h"?““"," art. 40, c. 2 relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed exart. 8,
ambientali ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse d.lgs. n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
Stato della salute 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
. condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
della sicurezza umana N . . R R . o
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione su stato dell'ambiente del Min. . X - . -
. - Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
Ambiente e della tutela del territorio
itari P . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
Struttur.e sanitarie Strutture sanitarie private accreditate P
private art.41,c. 4 . . art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 33/2013
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei
. o - . R, ) A o [, o ) Tempestivo
g1 Interventi straordinari e di emergenza motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti " grt )
Interventi e (da pubblicare in tabelle Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti dles.n 3'3/2013
straordinari e straordinari 18S. M.
di emergenza
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
Fondi a sostegno emergenza Art. 12, c. 1-bis Rendiconto dei fondi ricevuti dal Comune |Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la Prospetto da

sanitaria per contrasto COVID

d.lgs. 33/2013

a sostegno dell'emergenza sanitaria per

rendicontazione separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno delllemergenza

pubblicare al
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D a

sotto-sezione
1 livello
(Macrofamiglie)

sotto-sezione
2 livello
(Tipologie di dati)

art./com,
del d.lgs. 33/2013
o altra norma

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

contrastare il COVID-19

epidemiologica, in conformita al modello allegato alla Comunicazione datata 29/07/2020 e alla
Comunicazione datata 07/10/2020 del Presidente dell’ANAC. Prospetto da aggiornare trimestralmente per
fondi pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza.

termine dello stato
di emergenza e da
aggiornare
trimestralmente

Altri contenuti

Prevenzione della corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 Annuale
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza P ! €8 ’
(MOG 231)
Art.1,c.8,
| 190/2012 Responsabile della prevenzione della
egge 190/20 P o € prevenzi € Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art.43,c. 1 corruzione e della trasparenza
d.Igs. n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati Tempestivo

dell'illegalita

Relazione del responsabile della

Annuale (ex art. 1,

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Art.1,c. 14, 1. n. X . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) c.14,L.n.
trasparenza e 190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione p
Art. 18, c. 5, d.lIgs. n. - . - - . - . L .
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
Art.5,c. 1,d.Igs. n. | Accesso civico "semplice"concernente |di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2, c. | dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
9-bis, I. 241/90 pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Accesso civico P K N e - AN L K L N s \ -
Art.5,c. 2,d.lgs. n. Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di .
) . - . NN . - L . PR Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac . . A ) o
8 . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’'oggetto e della data della .
FOIA (del. Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Tempestivo
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
modificato dall’art. banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P
43 del d.Igs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo X X o ! - ™ - T o - .
. ! I.I . 8 Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
dei dati, metadati e Regolamenti " L. N . Annuale
. d.Igs. 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Art.9,c. 7, Obiettivi di ibilita I T g - - \ .
N Ale Vi dl access! .I ' ? . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
d.l. n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazioni " . . . " o B .
L K . . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria exart.9,c. 7,
convertito in contenute nella circolare dell'Agenzia per organizzazione d.. n. 179/2012
L.n.221/2012 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) B o
Dati ulteriori
B: K S -
7t .3 a1 S bcatone o
. - n.33/2013 Art. 1, c. P o gg. . .. |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno |'obbligo di
Dati ulteriori procedere alla anonimizzazione dei dati . A . ) R . g P I
9, lett. f), I. n. I ..~ |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtl
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Pubblicazione del provvedimento di
conclusione del procedimento di
Delibera ANAC valutazione di fattibilita delle

n. 329- 21/04/2021 proposte di project financing a
N A ;
iniziativa privatapresentate da *** fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione “Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente,

operatori economici ex art. 183, co. anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” ex art. 37, co. 1, lett. b)
15, d.lgs. 50/2016

estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile (’'ANAC
auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del provvedimento,
I'oggetto e I'ufficio che lo ha formato oltreché il destinatario ovvero la tipologia di destinatario) tempestivo

Art. 48 D.Igs.
n.198 del Piano triennale delle Azioni Positive Piano triennale delle Azioni Positive

15/6/2006

tempestivo




